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නිර්වචන සහ පෙ�ටි පෙ�දුම්

LGBTIQ:
සමරිසි ස් ත්රී, සමරිසි පුරු ෂ, ද්විරුසි පුරුෂ 
හා ස්ත්රී , සංක්රාන්ති සමාජභාා වී, අන්තර් 
ලිංංගි� සහ ප්රශ්නභාාවී/ක්වි�ර්.

සමරිසි ස්ත්රී (Lesbian): 
�ාන්තාවක් විසින් තවත් �ාන්තාවක් 
කෙ�කෙරහි �ායි�, මානසි� හා 
අධ�ාත්මි�/භාාවාත්ම� වශකෙ�න් 
ආ�ර් ෂණ� වී ම.

සමරිසි පුරුෂ (Gay): 
පුරුෂකෙ�ක් විසින් තවත් පුරුෂකෙ�ක් 
කෙ�කෙරහි �ායි�, මානසි� හා 
අධ�ාත්මි�/භාාවාත්ම� වශකෙ�න් 
ආ�ර් ෂණ� වී ම. කෙම� පුරුෂ�න් හා 
ආදරකෙ�න් බැකෙ�න පුරුෂ�න් විස්තර 
කිරීමට භාාවිතා �රන පද�ක් වුවද 
සමස්ත LGBTIQ ප්රජාව හඳුනා ගැැනීමට 
(සමරිසි ප්රජාව) කෙ�ාදාගැන්නා පද�ක් 
කෙලංස ද භාාවිත �ළ හැ�. 

සංක්රාාන්ති සමාජභාාවී 
(Transgender):
තමන්කෙ� ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාාව� සහ/
කෙහෝ ප්ර�ාශන� තමන්ට උපකෙත් දී 
පැවකෙරන ලිංංගැ�ට අනුරූ ප ලංක්ෂ ණ වලිංන් 
කෙවනස් වන පුද්ගැලංකෙ�කි.

ක්වි�ර් (Queer): 
ඍජු සහ විශමලිංංගි� (සිස්කෙජන්ඩර්) හැර 
කෙවනත් ලිංංගි� සහ ස්ත්රී/පුරුෂ අනන�තා 
විස්තර �රන වචන�කි. සමරිසි, ද්වීරිසි 
සහ සංක්රාන්ති සමාජභාාවී පුද්ගැලං�න් 
සි�ල්ලංන්ම කෙපාදුකෙ� ක්වි� ර් �න 
වචනකෙ�න් හඳුනා ගැත හැකි�.

අන්තර්ලිංංගි� (Intersex):  
පිරිමි කෙහෝ �ාන් තා ශරීර ස�හා සාමාන� 
අර්ථා දැක්වී ම් වලංට කෙනාගැැලංකෙපන 
වර්ණකෙද්හ, කෙගැෝනාඩ්, ලිංංගි� කෙහෝකෙමෝන 
කෙහෝ ලිංංගි� අව�ව ඇතුළු ලිංංගි� 
ලංක්ෂණ වලං කෙවනස්�ම් කිහිප�ක් සමඟ 
උපත ලංැබූ පුද්ගැලංයින් විස්තර කිරීම ට 
අදාළ වන කෙ�දුමකි.

ද්වි  රිසි පුරුෂ හා ස්ත්රී 
(Bisexual): 
තමන්කෙ�ම ලිංංගැකෙ� කෙහෝ විරුද්ධ ලිංංගැකෙ� 
සාමාජි��න් �න කෙදකෙ�ාට්ඨාාශ� 

කෙ�කෙරහිම �ායි�, මානසි� හා 
අධ�ාත්මි�/භාාවාත්ම� ආ�ර්ෂණ�ක් 
ඇති වි� හැකි පුද්ගැලං�න්.
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ප්රශ්නභාාවී 
(Questioning): 
තම ලිංංගි� හා ස්ත්රී/පුරුෂ සමාජභාාවී� 
අනන�තා නිශ්චිතභාාව� පිළිබ� ප්රශ්න 
�රන පුද්ගැලංකෙ�ක්.

ස්ත්රී පුරුෂ අනනයතාව�:   
පුද්ගැලංකෙ�කුට තම ලිංංගි� අනන�තාව
� පිළිබ� ගැැඹුරින් හැකෙඟන අභා�න්තර 
සහ පුද්ගැ ලං හඳුනාගැැනීම, එ� උපකෙත්දී 
ඔවුනට පවරා ඇති ලිංංගි�ත්ව� හා 
සමපාත වීම ට කෙහෝ කෙනාවීමට හැ �.

SOGIE:   
ලිංංගි� දිශානති� සහ/කෙහෝ ස්ත්රී/පුරුෂ 
සමාජභාාවී අනන�තාව�/ප්ර�ාශන�.

ලිංංගි� දිශාානති�:    
පුද්ගැලංකෙ�කු චිත්තකෙ�ගී�ව, ශාරීරි�ව 
සහ කෙ�මනී� කෙලංස ආ�ර්ෂණ� වන්කෙන් 
�වුරුන් කෙවත ද �න්න සම්බන්ධකෙ�න් 
ඔවුන්කෙ� අනන�තාව�; විෂමලිංංගි� 
(විරුද්ධ ලිංංගි��න් ට ආ�ර්ෂණ�), සමරි
සි (තමන්කෙ�ම ලිංංගි� අනන�තාව�ක් 
ඇති පුද්ගැලං යින් ට ආ�ර්ෂණ�) කෙහෝ 
ද්වි රිසි (ස්ත්රී පුරුෂ කෙදපාර්ශව�ටම 
ආ�ර්ෂණ�).

හිරිහැර කිරීම:     
හිරිහැර කිරීම �නු කෙවනත් පුද්ගැලංකෙ�කුට 
වරදක් කෙහෝ නින්දාවක් ඇති කිරීමට කෙ�තු 
වි� හැකි ඕනෑම නුසුදුසු සහ කෙනාපිළිගැන්
නා හැසිරීමකි. හිරිහැර කිරීම, තවත් 
කෙ�කෙනකුට �රදර කිරීමට, අනතුරු 
ඇඟවීමට, අපකෙ�ෝජන�ට, පහත් 
කිරීමට, බි� ගැැන්වීමට, හෑල්ලු කිරීමට, 
අවමන් කිරීමට කෙහෝ අපහසුතාව�ට පත් 
කිරීමට කෙහෝ බි� උපදවන, සතුරු කෙහෝ 
අහිත�ර කෙස්වා පරිසර�ක් නිර්මාණ� 
කිරීමට නැඹුරු වන වචන, අභින�න් කෙහෝ 
ක්රි�ාවන්හි ස්වරූප� ගැත හැකි�. ජාති�, 
ආගැම, වර්ණ�, ආගැම, වාර්ගි� සම්භාව�, 
කෙභාෞති� ගුණාංගැ, ස්ත්රී පුරුෂ භාාව� කෙහෝ 
ලිංංගි� දිශානති� වැනි ඕනෑම කෙ�තුවක් 
මත සිදු �රනු ලංබන හිරිහැර කිරීමක් 
එ�ට ඇතුළත් කෙ�.

(මූලාාශ්රය: UN, https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN N08/238/36/PDF/
N0823836.pdf?OpenElement)
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පාර්ශව�න් අතර කෙගැාඩ නැකෙඟන්නා වූ කෙස්වාකෙ�ෝජ� 
- කෙස්ව� සබ�තාව� තුලිංන් රැකි�ා සං�ල්ප� පැන 
නැඟුනි. එහි ආරම්භා � වැටුපක් කෙවනුකෙවන් කෙස්ව��ා 
විසින් ස්වාමි�ා කෙවනුකෙවන් කෙස්ව� කිරී ම ඉපැරණි ස්වාමි 
- කෙස්ව� සබ�තාව� තුළින් නිර්මාණ� වි �. කෙමම ස්වාමි - 
කෙස්ව� සම්බන්ධ� තුළ, කෙස්ව��ා හට ස්වාමි�ාට එකෙරහිව 
බලං�ක් කෙහෝ අයිති�ක් කෙනාතිබු නු අතර, එ� කෙබාකෙහෝ 
කෙලංසින් වහල්භාවින් යු ත් ස්වරූප� ගැත්කෙත්�. අද වන විට, 
රැකි�ා කෙහෝ �ම්�රු නීතිවලංට අදාළ නෛනති� තත්ව� 
කෙවනස් ප්රකෙ�ශ�ක් කෙගැන ඇත. එ� ස්වාමි - කෙස්ව� 
සබ�තාව� �න එ�ම සං�ල්ප � මත පදනම් වුව ද, 
වර්ථාමා න සන්දර්භා� තුළ, කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාකෙ� ක්රි�ාවන්ට 
එකෙරහිව කෙස්ව��ා කෙබාකෙහෝ කෙස් ආරක්ෂාා වී ඇති අත ර, 
කෙමකෙහ�රුකෙවකු ට එහාගි � වැ ඩි පිළිගැැනීමක් ඔහු ලංබන 
අතර, කෙස්ව��ාට ක්රි�ාත්ම� �ළ හැකි අයිතිවාසි�ම් 
රාශි�ක් ද ඇත.

අපකෙ� රටතුලං පවත් නා �ම්�රු නීති ම ඟින් කෙහෝ 
ජාත�න්තර �ම්�රු සංවිධානකෙ� (ILO) සම්මුතීන් මගින් 
කෙදනු ලංැබූ දැනට පවතින නිර්කෙද්ශ සහ සම්මුතීන් හරහා 
කෙස්ව�යින්ට ආරක්ෂාව සප�න විට දී පවා, කෙමම කෙස්ව� 
අයිතිවාසි�ම් කෙමානවාද සහ ඒවා උල්ලංංඝන� වුවකෙහාත් 
කුමක් � ළ හැකිද �න්න පිළිබ�ව දැනුමක් කෙස්ව��ාට 
කෙනාමැති බව කෙපකෙන්. කෙමම දැනුම කෙනාමැති�ම නිසා, 
කෙබාකෙහෝ කෙස්ව�යින් තම කෙස්වා ස්ථාානවලං හිරිහැර�න්ට 
ලංක්වී ම්, අසාධාරණ කෙලංස කෙස්වකෙ�න් පහකිරීම්, මූලිං� 
අයිතිවාසි�ම් උල්ලංංඝන� කිරීම් සහ තවත් කෙබාකෙහෝ 
ගැැටලුවලංට මුහුණ පායි. 

ශ්රම බලං�ාකෙ�න් කෙ�ාටසක් වන LGBTIQ ප්රජාකෙ� 
කෙබාකෙහෝ කෙදකෙන කු තම අයිතිවාසි�ම් කෙමානවාද සහ එම 

හැැඳින්වීම
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අයිතිවාසි�ම් �ඩ වුවකෙහාත් ඔවුන්ට ඒ 
පිළිබ� ගැත හැකි ක්රි�ාමාර්ගැ කෙමානවාද 
�න්න පිළිබ� කෙනාදනී.

සේ�වාා �ථාානසේ� සේවාන� සේ�ාට 
සැැලකීම පිළිබඳ EQUAL 
GROUND (2021) ආයතනය විසින් 
සිදු �රන ලද අධ්යයයනයකින් 
සේ�ළි වූසේ�, LGBTIQ ප්රජාාවාට 
අයත් වූ ප්රතිචාාර දැක්වූවාන්සේ�න් 
42% ක්, තමන් ට මුහුණ දීමට 
සිදු වා න අපකීර්තිය සැ� සේවාන� 
සේ�ාට සැැලකීම සේ�තුසේවා න්, සේ�වාා 
�ථාානසේ� දී තම �ත්රී/පුරුෂ 
සැමාජාභාාවී අනනයතාවාය සේ�ළි 
කිරීමට බිය වාන බවායි. ප්රතිචාාර 
දැක්වූවාන්සේ�න් 58%  ක් වාාචි� 
හිරි�ැරවාලට මුහුණ දී ඇති අතර 
31% ක් ලිංංගි� හිරි�ැරවාලට 
මුහුණ දී ඇත.

වින්දිත�න් වැඩි වශකෙ�න් කෙවනස් 
කෙ�ාට සැලංකීමට සහ/කෙහෝ අපකීර්ති�ට 
මුහුණ දීමට ඇති බි� නිසා නිහඬව 
සිටීමට තීරණ� �ළ බව අධ��නකෙ�න් 
කෙහළි වි�. කෙමම ග්රන්ථා� සැලංසුම් �ර 
ඇත්කෙත් LGBTIQ කෙස්ව�යින් ස�හා කෙම� 
මාර්කෙගැෝපකෙද්ශ�ක් කෙලංස භාාවිතා කිරීමට 
කෙස්වා ස්ථාාන�� ඔවුන්කෙ� අයිතිවාසි�ම් 
ඔවුන්ට අවකෙබෝධ �රවීම ට සහ දැන 
ගැැනීමට උප�ාර කිරීමට�. කෙමම ග්රන්ථා� 
ශ්රී ලංං�ාකෙ� �ම්�රු නීති පිළිබ� මූලිං� 
දැනුමක් ලංබා කෙදන අතර, ඔකෙ� අයිතීන් �ඩ 
වු වකෙහාත් ගැත හැකි ක්රි�ාමාර්ගැ කෙමානවාද, 
සහ ඔබට ප්රකෙ�ෝජනවත් වනු ඇතැයි අප 
විශ්වාස �රන වැදගැත් අංශ කිහිප�ක් 
ඉස්මතු �රයි. කෙ�කෙස් කෙවතත්, කෙමම ග්රන්ථා
� ශ්රී ලංං�ාකෙ� �ම්�රු නීතිවලං සමස්ත 
වර්ණාවලිං�ම ආවරණ� කෙනා�රන 
අතර, ඔබ කෙස්ව�කෙ�කු නම්, ඔබට හිමි 
තවත් අයිතිවාසි�ම් ද ඇත.

කෙමම ග්රන්ථාකෙ� විස්තර �ර ඇති වැරදි සහ 
කෙස්වා අයිතිවාසි�ම් උල්ලංංඝන� වීම් සර්ව 
සම්පූර්ණ කෙනාවන අතර, සමීක්ෂණ මත 
පදනම්ව LGBTIQ කෙස්ව�කෙ�කුට මුහුණ 
දීමට සිදු වි� හැකි වඩාත් සුලංභා ආ�ාරකෙ� 
වැරදි සහ කෙස්වා අයිතිවාසි�ම් උල්ලංංඝන� 
වීම් පමණ ක් පිළිබ� අවකෙබෝධ�ක් සප�යි.



5EQUAL GROUND

රැකි�ාවන්ට අදාාල ශ්රී ලං�ාව තුල 
�වතින නෛනති� තත්ව� 
ශ්රී ලංං�ාව තුළ රැකි�ා, �ම්�රු සහ �ාර්මි� සබ�තා සම්බන්ධකෙ�න් අදාළ වන්නා වූ 
නීති තත්ව� න් කිහිප�කි. අවකෙබෝධ �ර ගැැනීකෙම් පහසුව උකෙදසා, කෙමම නීති තත්ව�න් 
විවිධ �ාණ්ඩවලංට වර්ගී�රණ� �ළ හැ�. කෙමහිදී අවධාන� කෙ�ාමු �ර ඇත්කෙත් මුල් 
පනත කෙවත කෙහෝ ආඥාාපනත කෙවත වන අතර කෙමම පනත්/ආඥාාපනත් �ාලං�ත් සමඟ 
සංකෙශෝධන� වී ඇති බව �රුණාකෙවන් සලං�න්න. කෙමහි එක් එක් වශකෙ�න් ස�හන් 
කෙනා�ලංද, කෙමම පනත්/ආඥාාපන ත් ස�හා වන සි�ලුම සංකෙශෝධන එ�ට කි�වි� යුතු 
අතර ඒවා සාමූහි�ව ගැත් �ළ අදාළ නෛනති� තත්ව � කෙලංස සලං�නු ලංැකෙ�.

සැමාජා ආරක්ෂණය 
පිළිබඳ නීති
• 1958 අං� 15 දර  න කෙස්ව� අර්ථාසාධ� 

අරමුදල් පනත.
• 1980 අං� 46 දර  න කෙස්වා 

නියුක්ති��න්කෙ� භාාර අරමුදල් පනත.
• 1983 අං� 12 දර න පාරිකෙතෝෂි � 

කෙගැවීම් පනත.

රැකියා නියමයන් සැ� 
සේ�ාන්සේේසි පිළිබඳ නීති
• 1941 අං� 27 දර න පඩිපාලං� සභාා 

ආඥාා පනත.
• 1954 අං� 19 දර න සාප්පු සහ 

�ාර්�ාලී� කෙස්ව��න් පිළිබ� 
(කෙස්ව� හා කෙ�තන විධිමත් කිරීකෙම්) 
ආඥාාපනත.

• 1978 අං� 8 දරන රැකි�ා පුහු
ණුවන්නන් (පුද්ගැලිං� අංශ) පන ත.

• 2016 අං� 3 දරන කෙස්ව��න්කෙ� 
ජාති� අවම කෙ�තන � පනත.

• 2016 අං� 4 දරන කෙස්ව� අ�වැ� 
සහන දීමනා ව පනත.

• 2017 අං� 24 දරන කෙද්ශී� ආදා�ම් 
පනත.

• 2021 අං� 28 දරන කෙස්ව��න් විශ්රාම 
�ාකෙම් අවම ව� ස් පනත.

සේ�වාසේයහි නිරතවා සිටිය 
දී සේසැෞඛ්යායාරක්ෂා වා සැ� 
�ම්�රු වාන්දි පිළිබඳ 
නීති
• 1942 අං� 45 දර  න �ර්මාන්ත ශාලංා 

ආඥාාපනත.
• 1934 අං� 19 දර  න �ම්�රු වන්දි 

ආඥාාපනත.
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�ම්�රු සැබඳතා පිළිබඳ 
නීති
• 1935 අං� 14 දරන වෘත්තී� සමිති 

ආඥාා පනත.
• 1979 අං� 32 දරන කෙස්ව� මණ්ඩ ලං 

පනත.
• 1950 අං� 43 දරන �ාර්මි� ආරවුල් 

පනත.
• 2003 අං� 13 �ාර්මි� ආරවුල් (විකෙශ්ෂ 

විධිවිධාන) පනත. 
• 1971 අං� 45 දරන �ම්�රුවන්කෙ� 

රක්ෂාව අවසන් කිරීකෙම් (විකෙශ්ෂ 
විධිවිධාන) පන ත.

වාැවිලිං �ා වාතු 
�ම්�රුවාන් පිළිබඳ නීතිය
• ඉන්දී� වතු �ම්�රු ආඥාාපනත
• නෛවද� අවශ�තා ආඥාාපනත
• ඉන්දි�ානු ආගැමනි � �ම්�රු 

ආඥාාපනත
• අවම කෙ�තන (ඉන්දි�ානු �ම්�රු) 

ආඥාාපනත
• වෘත්තී� සමිති නිකෙ�ෝජිතයින් 

(වතුවලංට ඇතුල් වීම) පනත
• වතු �ාර්තු (විකෙශ්ෂ විධිවිධාන) පනත
• වතු�ම්�රු දීමනා පනත
• කෙස්වා ගිවිසු ම් ආඥාාපනත

විසේේශ රැකියා පිළිබඳ නීති
• 1989 අං� 21 දරන ශ්රී ලංං�ා විකෙද්ශ 

කෙස්වා නියුක්ති �ාර්�ාංශ පනත.
• 1956 අං� 37 දරන ගැාස්තු අ�කිරීකෙම් 

රැකි�ා නියුක්ති නිකෙ�ෝජිතා�තන 
පනත.

සේ�වා�යින්සේ� 
සුභාසැාධ්යනය සැ� 
ය�පැවාැත්ම පිළිබඳ නීති
• 1956 අං� 47 දර න ස්ත්රී, තරුණ අ � 

හා ළ මයින් කෙස්වකෙ�හි කෙ�දවීම පිළිබ� 
පනත.

• 1939 අං� 32 දරන ප්රසූති�ාධාර 
ආඥාාපනත.

• 1937 අං� 13 දරන පතල් (ස්ත්රී 
කෙස්වි�ාවන් පතල් වලං කෙස්වකෙ� 
කෙ�දවීම තහනම් කිරීම) ආඥාාපනත.
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ප�ත සැඳ�න් නීති තත්වායන් සියලු වාර්� සේ� රැකියා 
සැඳ�ා සැමානවා අදාළ සේ�:
1950 අං� 43 දරන �ාර්මි� ආරවුල් පනත

1934 අං� 19 දරන �ම්�රු වන්දි ආඥාාපනත

1935 අං� 14 දරන වෘත්තී� සමිති ආඥාාපනත

2016 අං� 3 දරන ජාති� කෙස්ව��න් කෙ� අවම කෙ�තන පනත

2016 අං� 4 දරන අ�වැ� සහන දීමනා  පනත

2017 අං� 24 දරන කෙද්ශී� ආදා�ම් පනත

2021 අං� 28 දරන කෙස්ව��න් විශ්රාම �ාකෙම් අවම ව�ස පනත

සාප්පුව� කෙහෝ �ාර්�ාලං�� කෙස්ව� �රන 
කෙස්ව�යින් ස�හා කෙස්වා නි�ම�න් සහ 
කෙ�ාන්කෙද්සි 1954 සාප්පු සහ �ාර්�ාලී� 
කෙස්ව��න් පිළිබ� (කෙස්ව� හා කෙ�තන 
විධිමත් කිරීකෙම්) පනත මගින් පාලංන� 
කෙ�. පඩිපාලං� සභාා ආඥාාපනත �ටතට 
වැකෙටන කෙස්ව�යින් ස�හා �ලිංන් �ලංට 
වැටුප්, නිවාඩු, රාජ�ාරි නිවාඩු සහ 
අති�ාලං වැනි �ාරණා නි�ාමන� කිරීකෙම් 
බලං� �ම්�රු අමාත�වර�ා සතු කෙ�. 

�ම් රැකි�ා සබ�තාව� ක් සම්බන්ධකෙ�න් 
කෙස්ව�කෙ�කු කෙ� රක්ෂාව අවසන් 
කිරීකෙම් (විකෙශ්ෂ විධිවිධාන) පන ත 
අදාළ වන්කෙන් ඒ පනත �ටකෙත් එම 
රැකි�ා සබ�තාව� “උපකෙල්ඛනගැත 
රැකි�ාවක්” වන අවස්ථාාව�දී �. එනම් 
පඩිපාලං� ස භාා ආඥාාපනත, සාප්පු සහ 
�ාර්�ාලී� කෙස්ව��න් පිළිබ� පනත කෙහෝ 
�ර්මාන්තශාලංා ආඥාාපනත �ටකෙත් 
වැකෙටන ඕනෑම රැකි�ාවක් සම්බන්ධකෙ�නි.

ආ�තන�� විවිධ වර්ගැකෙ� කෙස්ව� කෙස්වි�ාව න් සිටි� හැ�. 
සංවිධාන�ක් තුළ, ඔබ ස්ථිර කෙස්ව�කෙ�කු, පරිවාස කෙස්ව�කෙ�කු 
කෙහෝ කෙ�ාන්ත්රාත් මත පදනම්  වූ කෙස්ව�කෙ�කු වි� හැකි�. 
කෙමම සි�ලු කෙස්ව� �ාණ්ඩවලංට කෙස්ව� අර්ථාසාධ� අරමුදල් 
පනත �ටකෙත් සහ අදාළ සුදුසු�ම් සපුරණ අවස්ථාාවන්හි දී 
පාරිකෙතෝෂිත කෙගැවීම් පනත �ටකෙත් ද විශ්රාම වැටුප් ප්රතිලංාභා 
(විශ්රාමි� අරමුදලංක් වැනි වැටුප් සහිත විශ්රාම වැටුප් ක්රම�ක්) 
ස�හා හිමි�ම් ඇත. එකෙමන්ම කෙස්ව� අර්ථාසාධ� අරමුදල් 
පනත සහ කෙස්වා නියුක්ති��න්කෙ� භාාර අරමුදල් පනත සි�ලුම 
�ාණ්ඩවලං කෙස්ව��න්ට (ගැෘහස්ථා කෙස්ව��න් හැර) අදාළ කෙ�.
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රැකි�ා ස්ථාාන�න් හී දී සිදු �ර නු 
ලබ න වැරදි 
රැකි�ා ස්ථාානකෙ� වැරදි විවිධ ආ�ාරවලිංන් සිදු වි� හැ�. සමාගැම� මානව සම්පත් 
කෙදපාර්තකෙම්න්තුව�ට තම කෙස්ව��න් �රන සෑම කෙද�ක්ම පාකෙ� නිරීක්ෂණ� කිරීම �ළ 
කෙනාහැක්�කි. කෙම් නිසා, සමාගැම�ට තම කෙස්ව�යින් අත්විඳින හිරිහැරවලං සලංකුණු මගැ 
හැරීමට ඉඩ තිකෙ�.

කෙම� පුද්ගැලංානුබද්ධ වි� හැකි�, එනම් 
එ� පුද්ගැලං�ාකෙගැන් පුද්ගැලං�ාට කෙවනස් වි� 
හැ�. උදාහරණ�ක් කෙලංස, එක් කෙස්ව�කෙ�කු
ට කෙස්වා ස්ථාානකෙ� දී භාාවිතා වන අසභා� 
වච න කෙහෝ විහිළු බාධාවක් කෙනාවි� හැකි 
අතර එ� තවත් කෙස්ව�කෙ�කුට ඉතා අප්රසන්
න සහ අනුමත �ළ කෙනාහැකි කෙද�ක් වි� 
හැකි�. එම නිසා, ඇතැම් සමාගැම්වලංට 
එම සමාගැකෙම් කෙස්ව�යින් ස�හා �ළ යුතු 
සහ කෙනා�ළ යුතු කෙද් ඇතුලං ත් ආචාරධර්ම 
පද්ධති�ක් සැ�සීම තමන්කෙ�ම ප්රතිපත්ති 
තුලං තිබි� හැ�.

රැකි�ා ස්ථාානකෙ� හිරිහැර කිරී ම් ශාරීරි� 
හිරිහැර�ක් වි� හැකි�, එනම් හිරිහැර 
කිරීකෙම් ක්රි�ාව �රන පුද්ගැලං�ා විසින් 
හිරිහැර�ට ලංක්වන පුද්ගැලං�ාට එකෙරහිව 
�ම් ප්රචණ්ඩත්ව� ක් භාාවිතා �රනු ලංබ න 
අතර, ප්රචණ්ඩත්ව� නිසා ශාරීරි� තුවාලං 
ද ඇති වි� හැ�. එකෙස් වුවකෙහාත් අදා ලං 

හිරි�ැර කිරීම

පුද්ගැලං�ා අපරාධම � වරදක් සිදු �රනු 
ඇත. කෙස්වා ස්ථාාන�� සිදු �ළ හැකි විවිධ 
ආ�ාරකෙ� හිරිහැර කිරීකෙම් උදාහරණ කෙලංස, 
පහරදීම, සාපරාධී බලංහත්�ාර� කෙහෝ 
තුවාලං කිරීම දැක්වි� හැ �.

පුද්ගැලං�න්ට ශාරීරි� හිරිහැරවලංට 
අමතරව වාචි� කෙහෝ දෘශ� ව හිරිහැර 
�ළ හැකි�. එවැනි වාචි� කෙහෝ දෘශ� 
හිංසන�න්, මානසි� හිරිහැර සහ මානසි� 
�ම්පන කෙහෝ මානසි� හානි�ක් ඇති වීම 
කෙ�කෙරහි තුඩු දි� හැකි�.

පහරදීම, සාපරාධී බලංහත්�ාර�, තුවාලං 
කිරීම, බරපතළ තුවාලං කිරීම සහ ලිංංගි� 
හිං සා කිරීම ශ්රී ලංං�ා දණ්ඩ නීති සංග්රහ� 
�ටකෙත් පිළිගැත් අපරාධම � වැරදි කෙ�.
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අඩන්සේත්ට්ටම් කිරී ම
දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 342 වන වගැන්ති�* 
�ටකෙත් අඩන්කෙත්ට්ටම් කිරීම කුමක්ද �න්න 
නිර්වචන� �ර ඇත. රැකි�ා ස්ථාානකෙ� 
අඩන්කෙත්ට්ටම් කිරීම �න්කෙනන් අදහස් 
�රන්කෙන් �කෙමකු ඔබට අඩන්ත්කෙත්ට්ට්ම් 
කිරීමට කෙහෝ ඔබට �ම් තුවාලං�ක් සිදු කිරීමට 
�න බවක් ඔබට දැනි� හැකි වී ම කෙහෝ 
දැකීමට හැකි වීමයි.

නිදර්ශනය: A සමලිංංගිකභීතිකාවෙ�න් 
වෙ�වෙ�න්වෙනක් වීම ම ත, සමරි සි පුද්ගලාවෙයක් 
� න B ට අකමැති නම් සහ B පුද්ගලායා A වෙදස 
බලාන සෑම අ�ස්ථාා�කදීම, A පුද්ගලායා B ට 
අඩන්වෙ�ට්ටම් කිරීමට යන බ� ��සයි වෙහෝ 
අඩන්වෙ�ට්ටම් කිරීවෙම් අරමුණ හග�මින් 
ගැසීමට යම් වෙදයක් අතට ග නී. (A විසි න් 
අනි�ාර්යවෙයන්ම  B හට අඩන්වෙ�ට්ටම් කිරී
ම  වෙහෝ තු�ාලා සිදු කිරීම අ�ශය වෙනා වෙ�) 
එවිට A අඩන්වෙ�ට්ටම් කිරීවෙම් �රදක් සිදු 
කරයි.

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 343 වගැන්ති� ද 
අඩන්කෙත්ට්ටම් කිරීම සම්බන්ධකෙ�න් අදාළ 
ව න නමුත් එ හි ව�තිකෙර්��ක් ඇත.

එහි සඳහන් �න්වෙන් A අඩන්වෙ�ට්ටම් 
කිරීමක් වෙහෝ B ට බලාහ�කාරය �ෑවෙහා� 
A ට බන්ධනාගාරගත කිරීමකින් වෙහෝ 
දඩයකින් වෙහෝ ඒ ආකාර වෙදකින්ම දඬු�ම් 
ක� හැකි බ�යි. නමු� A අඩන්වෙ�ට්ටම් 
කරනුවෙ� B විසින් A � ප්රවෙකෝ� ක� නිසා න
ම්, එනම් B ට අඩන්වෙ�ට්ටම් කිරීමට තරම් 
B විසින් A වෙකෝ�යට �� ක� නිසා නම්, 
A වෙමම �ගන්තිය යටවෙ� අඩන්වෙ�ට්ටම් 
කිරීවෙම් �රදක් වෙනාකරනු ඇත.

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 346 වගැන්ති�, 
�කෙමකු ඔබට අකෙගැෞරව කිරීකෙම් අදහසින් 
හිතාමතා අඩන්කෙත්ට්ටම් කිරීම කෙහෝ 
සාපරාධී බලංහත්�ාර� පෑම සම්බන්ධකෙ�න් 
�තා �රයි.

නිදර්ශනය: A සමලිංංගිකභීතිකාවෙ�න් 
වෙ�වෙ�න්වෙනක් නම් සහ සමරිසි පුද්ගලාවෙයකු 
� න B ට අකමැති නම් සහ B ට �හර දීම 
වෙහෝ ඔහුට අනී නම්, එවෙස්� වෙනාමැති නම් 
B ට �හර දීමට වෙහෝ �හර වෙදන බ�  වෙ�න්�ා 
බිය �ැද්දීම ට උ�සාහ කරයි නම්, A වෙමම 
�ගන්තිය යටවෙ� �රදක් කරනු ඇත.

* වෙමතැන් �ටන් සඳහන්� ඇති �ගන්තීන් හි සම්පූර්ණ නිර්�චන කියවීම සඳහා �ාරිභාාෂික �චන සහ උ�ග්රන්ථා වෙකාටසට යන්න. 
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සැාපරාධී බල�ත්�ාරය 
සාපරාධී බලංහත්�ාර� �න්කෙනහි නිර්වචන� දණ්ඩ නීති 
සංග්රහකෙ� 341 වගැන්ති� �ටකෙත් දක්නට ලංැකෙ�. �කෙමකු 
හිතාමතා / කෙ�තනාන්විතව අකෙන�ාට තුවාලං කිරීමට 
බලංහත්�ාර � / ප්රචණ්ඩත්ව� භාාවිතා �රන්කෙන් නම් 
(අකෙනක් පුද්ගැලං�ාකෙ� �ැමැත්ත රහිත ව), කෙහෝ ඔවුන්කෙ� 
ක්රි�ාවන් මඟින් එකී තැනැත්තාට තුවාලං කිරීමට ස හ, 
අප්රසන්නතාවක් ඇති කිරීකෙම් අදහසින් කෙහෝ අකෙන�ා බි� 
ගැැන්වීමට ඉඩ ඇති බව කෙහාඳින් දන්කෙන් නම්, එම පුද්ගැලං�ා 
කෙමම වගැන්ති� �ටකෙත් වරදක් සිදු �රයි.

නිදර්ශන ය: A කාර්යාලාය ඇතුලාට ඇවිදිමින් සිටින විට, B 
හිතාමතාම A වෙ� මාර්ගයට තම කකුලා ද මා A �ැටීමට සලාස්�
යි වෙහෝ A ට රිදවීමට B විසින් වෙම්සය මත ඇති කඩදාසි බර 
රඳ�න ය (paper weight) A වෙ�ත විසි කරයි. වෙමම අ�ස්ථාා 
වෙදවෙකහි දීම B වෙමම �ගන්තිය යටවෙ� �රදක් සිදු කරනු ඇත.

කෙමම වගැන්ති� �ටකෙත් මත� තබා ගැත යුතු වැදගැත් 
කෙද� නම්, එම ක්රි�ාව �රන පුද්ගැලං�ා එකෙස් �රන්කෙන් 
හිතාමතාම සහ අකෙනක් පුද්ගැලං�ාකෙ� �ැමැත්ත කෙනාමැතිව 
බවයි. ඒ ක්රි�ාකෙවන් අනික් පුද්ගැලං�ාට හානි�ක් වන බව 
අනිවාර්�කෙ�න් දැන කෙනාසිටීම ගැැටලුවක් කෙනාකෙ�. එම 
ක්රි�ාවන් නිසා තවත් පුද්ගැලංකෙ�කුට බි�ක් කෙහෝ කෙ�ෝප�ක් 
ඇති වි� හැකි බව අදාලං ක්රි�ා ව �රනු ලංබ න පුද්ගැලං�ා 
දන්නා තාක් �ල්, එම පුද්ගැලං�ා වරදක් �රනු ඇත.ඉහත 
උදාහරණවෙ� දී B ට කි� හැක්වෙක් කඩදාසි බර රඳ�නය 
වෙකලිංන්ම A වෙ�ත විසි වෙනාක� නමු� B කඩදාසි බර රඳ�නය 
විසි කරන මාර්ගවෙ� A �ාඩි වී සිටි නිසා එය �ැරදීමකින් A 
ට �දින්නට ඇති බ�යි. නමු� වෙමම ප්රවෙ�ශයට අනු�, විසි 
කරන මාර්ගවෙ� A �ාඩි වී සිටින බ� B දැන සිටි නිසා එ�ැනි 
වි�ති�ාචකයක් පිළිගන්වෙන් නැත, මන්දය � B කඩදාසි බර 
රඳ�නය එම දිශා�ට විසි ක�වෙහා� A ට තු�ාලා වීමට ඉඩ 
ඇති බ� වෙ�වෙනන බැවිනි.
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තුවාාල කිරීම

බරපතළ තුවාාල කිරීම

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 310 වගැන්ති�ට අනුව, �ම් තැනැත්කෙතකුට �ායි� කෙ�දනාවක්, 
කෙරෝගැ�ක්  කෙහෝ දුර්වලංතාව�ක් කෙ�තනාන්විතව සිදු �ර න විට තුවාලං කිරීමක් කෙලංස සලං�නු 
ලංැකෙ�. තමන් තවත් කෙ�කෙනකුට කෙ�දනාවක් කෙගැන කෙදන්නට �න බව දැන සිතාමතාම 
අකෙන�ාට එම කෙ�දනාව ඇති �රන අකෙ�ක් කෙමන්ම තම ක්රි�ාකෙව න් තවත් කෙ�කෙනකුට 
කෙ�දනාවක් ඇති වීමට කෙහෝ කෙනාවීමට ඉඩ ඇති බව දැන දැනත්, අකෙන�ාට කෙ�දනාවක් 
ඇති කිරීම මඟින් තම ක්රි�ාව අවසන් �රන අකෙ�ක් නම්, කෙමම වගැන්ති� �ටකෙත් ඔහු 
වරදක් සිදු �රනු ඇත.
නිදර්ශන ය: A විසින් B ට වෙකෝදු�කින් �හර දී B හට රිද�න්වෙන් නම්, B ට �හ ර දීවෙමන් 
තු�ාලායක් වෙ� යයි වෙනාසිතු�ද A විසින් කැමැ�වෙතන් තු�ාලා සිදු වෙකාට ඇත. මක්නිසාද 
ය� සාමානයවෙයන් යවෙමකුට වෙකෝදු�කින් �හර දුන් විට එය වෙ�දනා�ක් ඇති කරන බ� 
A විසින් දන්නා බැවිනි. එබැවින්, වෙමම අ�ස්ථාාවෙ� දී එය B ට වෙ�දනා�ක් ඇති වෙනාකරනු 
ඇතැයි A සිතු�ද එය අදා� වෙනා වෙ�. A විසින් ත�ම� වෙමම �රද සිදු කරනු ඇත.

කෙම� ඉහත ස�හන් �ළ වරකෙද් වඩාත් 
බරපතලං අනුවාද�කි. දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 
311 වගැන්ති� �ටකෙත් “බරපතලං තුවාලං” සිදු 
කිරීම ක් කෙලංස ගැැකෙන න, ලංැයිස්තුගැත �ර 
ඇති අවස්ථාා කෙහෝ තුවාලං වර්ගැ අටක් ඇත. 
ඒවා න ම්;
• පුරුෂ ශක්ති� නැති කිරීම.
• එක් ඇස� කෙපනීම නිත� කෙලංස නැති 

කිරීම.
• එ� �න� ඇසීම නිත� කෙලංස නැති 

කිරීම.
• �ම් අව�ව�ක් කෙහෝ ග්රන්ථි�ක්, විනාශ 

කිරීම.
• �ම් අව�ව�� කෙහෝ ග්රන්ථි�� බලං� 

විනාශ කිරීම කෙහෝ නිත� කෙලංස දුර්ව ලං 
කිරීම.

• හිස කෙහෝ මුහුණ නිත� කෙලංස විරූප කිරීම.
• ඇට�ක් කෙහෝ දතක් බිදීම කෙහෝ ගැැලංවීම.
• ජීවිත� අන්තරාදා�� තත්ව��ට 

පමුණුවන්නා වූ කෙහෝ කෙ�දනා විදින්නා 
දවස් විස්ස� �ාලං�ක් තුළ බරපතළ 
�ායි� කෙ�දනාව සිටීමට කෙ�තු වන 
අන්දකෙම් කෙහෝ තමාකෙ� පුරුදු රැකී 
රක්ෂාව�ට �ාමට කෙනාහැකි වන 
අන්දකෙම් �ම් තුවාලං සිදු කිරීම.

එබැවින්, 310 වගැන්ති� �ටකෙත් තුවාලං සිදු 
කිරීම් වලං ට අමතරව, �ම් කිසි ක්රි�ාවකින් 
ඉහත දක්වා ඇති ආ�ාරකෙ� කිසි�ම් 
තුවාලං කිරීම ක් සිදුවුවකෙහාත්, එම පුද්ගැලං�ා 
311 වගැන්ති� �ටකෙත් වරදක් සිදු �ර ඇත.
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නිදර්ශන ය: සංක්රාාන්ති සමාජභාාවී වීම 
නිසා B ට A අකමැති�, B � �ඩිවෙ�වෙ�න් 
ඉ�තට තල්ලු කිරීම නිසා B බිම �ැටී උරහිස 
විස්ථාා�නය විය. වෙමම ත���ය තු� A 
තු�ාලා කිරීම වෙමන්ම බර�ත� තු�ාලා සිදු 
කිරීම යන �ැරදි වෙදකම කර ඇත.



13EQUAL GROUND

ලිංංගි� අතවාර කිරීම

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� 345 වගැන්ති� �ටකෙත් 
ලිංංගි� අතවර කිරීම පිළිබ� නිර්වචන� 
දක්නට ලංැකෙ�.

ලිංංගි� අතවාර කිරී ම ශාරීරි� වා 
(ඔබට ප�ර දීම, �ැසීම සේ�ෝ යම් 
ශාරීරි� ක්රියාවාක්) සේ�ෝ මානසි� 
(සේ�වාා �ථාානය තු ල නුසුදුසු 
සේේවාල් පැවාසීම, එනම් ලිංංගි� වා, 
සැමලිංංගි�භීති�ාවා ආ�ාරසේ� 
සේ�ෝ සැංක්රාාන්ති ලිංංගි � භීති�ාවා 
යනාදිය) සේ�ෝ ඒ සේද�ම විය �ැකිය. 

ස්ත්රී පුරුෂ කෙ�ද�කින් කෙතාරව ඕනෑම 
අ�කුට එකෙරහිව එ� සිදු �ළ හැකි�. ලිංංගි� 
අතවර කිරීම ප්රසිද්ධිකෙ� කෙහෝ, නැතකෙහාත් 
විචක්ෂණශීලීව කෙහෝ රහසිගැතව �රන 
ක්රි�ාවක් වි� හැකි�. වැදගැත් වන්කෙන් 
එම ක්රි�ාව අප්රසන් න, අයුතු, අනාරාධිත, 
අ�මැත්කෙතන්, අසාධරණ කෙලංස සිදු වන 
සහ පිළිගැත කෙනාහැකි ක්රි�ාවක් වීම යි. එම 
ක්රි�ාව කෙනාදැනුවත්ව කෙහෝ හිතාමතා �ළ 
ක්රි�ාවක් ද �න්න වැදගැත් කෙනාකෙ�. වැදගැත් 
වන්කෙන් එම ක්රි�ාව අනවසරකෙ�න් �ළ සහ 
නුසුදුසු ක්රි�ාවක් වීමයි.

ඕනෑම කෙ�කෙන කු ලිංංගි� අතවර�� 
කෙගැාදුරක් බවට පත් වි� හැකි�. ඊට 
�ළමනා�රුකෙවකු, සම-කෙස්ව�කෙ�කු කෙහෝ 
කෙස්වාදා��කෙ�කු කෙහෝ පාරිකෙභාෝගි�කෙ�කු 

වැනි කෙස්වා ස්ථාානකෙ� කෙස්ව� කෙනාවන 
අකෙ�කු පවා සම්බන්ධ වි� හැකි�. 
එ� සෘජු ලිංංගි� කෙ�ෝජනා කෙහෝ වක්ර 
ලිංංගි� කෙ�ෝජනාවන්, ඉහළ කෙ�ණිකෙ� 
කෙස්ව��න්කෙ� සි ට පහ ළ කෙ�ණිකෙ� 
කෙස්ව��න්කෙගැන් ලිංංගි� ප්රතිලංාභා ඉල්ලංා 
සිටීම, �ළමනා�රුවන් තමා �ටකෙත් 
සිටින නිලංධාරීන් බි� ගැැන්වීම කෙහෝ ලිංංගි� 
විහිළු කිරීම, නිරුවත් කෙහෝ අසභා� පින්තූර 
කෙබදාගැැනීම වැනි ලිංංගි� අන්තර්ගැත�න් 
�ැවීම  දෑ වැනි කුමන ආ�ාර�ක් කෙහෝ වි� 
හැකි�.

නීති�ට අනුව, ලිංංගි� අතවර කිරීම 
“Quid Pro Quo” ආ�ාරකෙ�න් සිදුවි� 
හැකි අතර එයින් අදහස් වන්කෙන් බලංකෙ� 
කෙහෝ අධි�ාරිකෙ� සිටින පුද්ගැලංකෙ�කු විසි න් 
ලිංංගි� ප්රතිලංා භා ඉල්ලීම ක් කෙහෝ ඔහුකෙගැන් 
තර්ජන�ක් පවතින බවයි. එ� ලිංංගි� 
ප්රතිලංා භා ලංබා දීම මත කෙස්ව� ප්රතිලංාභා 
පිරිනමනු ලංබන ආ�ාර�කි. උදාහරණ�ක් 
කෙලංස, රැකි�ා ස්ථාානකෙ� ත�ාගැ සහ 
අකෙප්ක්ෂාවන් (ඇගැයීම්, වර්ධ�, ප්රසාද දීම
නා, කෙවනත් අවස්ථාාවන් ලංබා දීම ආදි�) 
ලිංංගි� කෙක්වල් කිරීම කෙහෝ රැකි�ාකෙ� 
නි�ම�න් සහ කෙ�ාන්කෙද්සි (කුලිං�ට ගැැනීම, 
උසස් කිරීම, ර�වා තබා ගැැනීම, ස්ථාාන 
මාරු ආදි�) මත ර�ා පවතී. අයුතු කෙභාෞති
� ප්රකෙ�ශ�න්, අභින�න්, අධීක්ෂ�වරුන්/
�ළමනා�රුවන් සහ �ටත් නිලංධාරීන් 
කෙහෝ කෙජ�ෂ්ඨා�න් සහ �නිෂ්ඨා� න් අතර 
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සේ�වාා �ථාානය� ලිංංගි� හිරි�ැ ර �ළ �ැක්සේක් 
�ාටද?
• පිරිමි සේ�වා�යකු විසි න් �ාන්තා සේ�වි�ාවා ක් අතවාරයට ලක් කිරී ම
• �ාන්තා සේ�වි�ාවාක් විසින් පිරිමි සේ�වා�සේයකු අතවාරයට ලක් කිරී ම
• තමන් අයත් වාන ලිංංගි� �ාණ්ඩසේ� අසේයකු අතවාරයට ලක් කිරී ම
• සැම සේ�වා�යන් විසින් සිදුවාන අතවාර (සැමිසුරු අතවාර)
• අධීක්ෂ�වාරුන්/ �ළමනා�රුවාන්/සේජායෂ්ඨ නිලධ්යාරිසේය කු විසින් �නිෂ්ඨ 

නිලධ්යාරිසේය ක් ට අතවාර කිරී ම
• �නිෂ්ඨ නිලධ්යාරිසේය ක්  විසින් අධීක්ෂ�වාරුන්ට/ �ළමනා�රුවාන්ට/සේජායෂ්ඨ 

නිලධ්යාරිසේයක් ට අතවාර කිරී ම
• සේතවාන පාර්ශවාය�සේ�න් සිදුවිය �ැකි අතවාර කිරීම් (සේ�වා�යන් සේනාවාන පිරි�, 

සේවාළදුන්, සැැපයුම්�රුවා න්, සේ�ාන්ත්රාාත් �ාර්ය මණ්ඩල ආදි ය) 

ලිංංගි�ව කෙවනස් කෙ�ාට සලං�න ක්රි�ාවන් මඟින් පුද්ගැලං�කුකෙ� පුද්ගැලිං� සීමාවන් 
උල්ලංංඝන� වි� හැකි වන තත්ව�ක් කෙහෝ අවස්ථාාවක් කෙවත කෙ�ාමු වන “සතුරු 
පරිසර��” ස්වරූප� ද එ� ගැත හැකි�.

ලිංංගි� අතවර කිරීම ආලංවන්ත හැඟීම් පෑකෙම් උත්සාහ�ක් කෙලංස කෙහෝ පාර්ශව�න් 
සමාජානුකෙ�ෝජන � කිරීම උකෙදසා වූ ක්රි�ාවක් කෙලංස සැහැල්ලුකෙවන් කෙනාසැලංකි� යුතු�. 
ඔබ මත� තබා ගැත යුතු කෙද� නම්, එම ක්රි�ාව “ඔබ පිළිකෙනාගැත් එ�ක් වීම යි.” එනම් ඔබ 
විසින් එම ක්රි�ාව සිදු වීමට �ැමැත්ත ලංබා කෙනාදුන් අත ර, ඒ ක්රි�ාව සිදු කෙවනවාට ඔබ 
�ැමති නැති බවත් සහ එකෙස් කෙනාමැති නම් ඒ ක්රි�ාව ඔකෙ� �ැමැත්තට බලංහත්�ාරකෙ�න් 
සිද්ධ වුනු කෙද�ක් වීම යි. ලිංංගි� අතවර කිරීම ලිංංගි � කෙහෝ ලිංංගි�ත්ව� මත පදනම් වුව ද, 
එ� කෙබාකෙහෝ විට කෙවනත් අකෙ�කු කෙ�කෙරහි බලං� ක්රි�ාත්ම� කිරීමක් කෙහෝ පාලංන� �ටතට 
ගැැනීම ක් කෙපන්නුම් �රයි.
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දෘශය
• අසභා� ලිංංගි� අන්තර්ගැත� න් හුවමාරු 

කිරී ම
• සමාජ මාධ� හරහා නුසුදුසු කෙ�ෝජනා 

කිරීම
• �ැමැත්තකින් කෙතාරව පුද්ගැලංකෙ�කුකෙ� 

පුද්ගැලිං�/ සමීප වීඩිකෙ�ෝ /ඡාා�ාරූප 
අන්තර්ජාලංකෙ� පළ කිරීම

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� ඉහත ස�හන් �ර ඇති �රුණු හැරුණු විට කෙස්වා ස්ථාාන��දී 
සිදුවි� හැකි තවත් වැරදි කිහිප�ක් පහත දැක්කෙ�.

 වාාචි �
• ලිංංගි� අදහස් දැක්වීම
• පුද්ගැලංකෙ�කුකෙ� ලිංංගි�ත්ව�, ලිංංගි� 

දිශානති� කෙහෝ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාාව� 
පිළිබ� ව න අනන�තාව�ට අපහාස 
කිරීම

• පුද්ගැලංකෙ�කුකෙ� �ායි� කෙපනුම ගැැන 
අදහස් දැක්වීම (ශරීරකෙ� හැඩ රුව 
සම්බන්ධකෙ�න් ලංැජ්ජාවට පත් කිරීම)

• මඩ ගැැසීම සහ �ට�තා පතුරුවා 
හැරීම (අපහාස කිරීම)

• ලිංංගි� වා සි ඉල්ලංා සිටීම
• �ාමු� ශ�ද නිකුත් කිරීම
• ලිංංගි�ත්ව� මුල් කෙ�ාටගැත් මාතෘ�ා 

සහ ලිංංගි� විචිත්ර ආශාවන් (ෆැැන්ටසි) 
සම්බන්ධකෙ�න්  සා��ඡාා කිරීම

�ායි� 
• පුද්ගැලංකෙ�කුකෙ� ලිංංගි� අව�ව � තවත් 

අකෙ�කු මත මැදීම කෙහෝ ඇතිල්ලී ම
• ස්පර්ශ කිරීම, සිපගැැනීම, වැළ� 

ගැැනීම, මිරිකීම, අත ගැෑ ම.

රැකියා �ථාානසේ� සිදුවිය �ැකි ලිංංගි� අතවාර කිරීම් 
සේමානවාාද?
(කෙම� සම්පූර්ණ ලංැයිස්තුවක් කෙනාවන බව �රුණාකෙවන් සලං�න්න, එ� තවත් 
ආ�ාරවලිංන් සිදුවි� හැ�)

අභිනය
• අත්/ඇඟිලිං කෙ�ාදා ගැනිමින් ලිංංගි� 

අදහස් පළ කිරී ම
• දිව කෙසලංවීම, කෙතාල් කෙලංව �ෑ ම, හාදු 

පිඹීම 
• ලිංංගි� ක්රි�ාවන් අනු�රණ� කිරීම
• රැවීම, ඉඟි කිරී ම, �ාමු�ව ඇස් 

කෙ�ාණින් බලංා විරිත්තීම, එ� දිගැට බලංා 
සිටීම, ඇස් ගැැසී ම
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1954 අං� 11 දරන අල්ලංස් පනත රාජ� 
කෙස්ව��න්කෙ� ක්රි�ාවලංට අදාළ වන 
අතර ඒ අනුව රාජ� අංශකෙ� කෙස්ව��න් 
ස�හා අදාළ කෙ�. අල්ලංස් පනකෙත් 19(ආ) 
සහ (ඇ), 20(ආ) සහ 89 වගැන්තිවලංට 
අනුව, �කෙමකු තම රැකි�ාව කිරීමට කෙහෝ 
�ම් ක්රි�ාවක් කෙනාකිරීමට කෙහෝ රැකි�ාවක්, 
පත්වීමක්, උසස්වීමක්, ස්ථාාන මාරුවක්, 
වැටුප් වර්ධ��ක්, ප්රසාද දීමනා ආදි� 
ලංබා දීමට ලිංංගි� සංසර්ගැකෙ�හි කෙ�දීම 
කෙහෝ ලිංංගි� වාසි ඉල්ලංා සිටින්කෙන් නම් සහ 
ඒවා පිළිගැන්කෙන් නම්, ඔවුන් අල්ලංස් පනත 
�ටකෙත් අල්ලංස් දීකෙම් වැරදිවලංට   කෙමන්ම 
දණ්ඩ නීති සංග්රහ� �ටකෙත් ලිංංගි� අතවර 
කිරීමට  ද වැරදි�රුවන් වනු ඇත.

නිදර්ශනය: A රජවෙ� ආයතනයක වෙස්�ය 
කරන අතර B යනු ප්රධානියා වෙහෝ උසස් 
නිලාධාරියා ය. A වෙ� රැකියා� ස්ථිර කිරීම 
සඳහා වෙහෝ උසස්වීමක් ලාබා දීම සඳහා 
යම් ලිංංගික ක්රියා�ක් කරන වෙලාස B විසින් 
A වෙගන් ඉල්ලාා සිටී, එවිට B අල්ලාස් දීවෙම් 
�රදට වෙමන්ම ලිංංගික අත�ර කිරීම යටවෙ� 
ද �රදකරු �නු ඇත.

1998 අං� 20 දරන අධ�ාපන ආ�තනවලං 
නව� වද� සහ කෙවනත් ස්වරූපකෙ� 
සාහසි� ක්රි�ා තහනම් කිරීකෙම් පනකෙතහි 2 
සහ 17 වගැන්තිවලංට අනුව, ඔබ අධ�ාපන 
ආ�තන�� කෙස්ව� �රන්කෙන් නම්, �ම් 
පුද්ගැලංකෙ�ක් ඔබට �ම් හානි�ක් කෙහෝ 
ප්රචණ්ඩ ක්රි�ාවක් �රන්කෙන් නම්, එම 
පුද්ගැලං�ා නව� වද� �න වරද �ටකෙත් 
වරද�රු වනු ඇත. ලිංංගි� අතවර කිරීම 
�න වරද �ටකෙත් විස්තර �ර ඇති පරිදි එ
ම පුද්ගැලං�ා ඔබට එකෙරහිව සිදු �රන ලංද 
ක්රි�ාව ලිංංගි� හිරිහැර�ක් ඇති �රයි නම්, 
එම පුද්ගැලං�ා කෙමම පනත �ටකෙත් ඇති 
වැරදිවලංට   අමතරව දණ්ඩ නීති සංග්රහ� 
�ටකෙත් ලිංංගි� අතවර කිරීකෙම් වරදක් ද 
�රනු ඇත.

උදාහරණය: A උසස් අධයා�න ආයතනයක 
කථිකාචාර්ය�රවෙයක් �න අතර, එම 
ආයතනවෙ� ශිෂ්යයවෙයකු �න B විසින්, A 
සමඟ වෙනාවෙහාබිනා වෙලාස හැසිවෙරන්වෙන් නම් 
වෙහෝ A ට ලිංංගික ස්�භාා�වෙ� වෙනාගැලාවෙ�න 
වෙද් �ැ�සු�වෙහා�, වෙමම �නත යටවෙ� 
න�ක �දය දීවෙම් �රදට  හා දණ්ඩ නීති 
සංග්රහය යටවෙ� ලිංංගික අත�ර කිරීවෙම් �රද
ට B �රදකරු �නු ඇත. 

අල්ල� ලබා �ැනී ම

නවා� වාදය
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රැකි�ා ස්ථාානපෙ� උල්ලංඝන� කිරීම්
කෙමම පරි�කෙ�ද � මගින් රැකි�ා ස්ථාාන�� සිදුවි� හැකි නෛනති� කෙහෝ කෙස්වා ගිවිසුම් 
උල්ලංංඝන� කිරීම් පිළිබ�ව සා��ඡාා කෙ�කෙර්. කෙමම ග්රන්ථා කෙ� හැඳින්වීකෙමහි ස�හන් �ර 
ඇති පරිදි, ඔබකෙ� රැකි�ාකෙ� ස්වභාාව� සහ ඔබ කෙස්ව� �රන ස්ථාාන� මත පදනම්ව ඔබ 
සහ ඔබකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා පාලංන� වන නීති කිහිප�ක් තිකෙ�.

පුද්ගැලිං� අංශකෙ� කෙස්වා සැපයී ම් සාමාන�කෙ�න් පාලංන� 
වන්කෙන් 1954 අං� 19 දර න සාප්පු සහ �ාර්�ාලී� 
කෙස්ව��න් පිළිබ� (කෙස්ව� හා කෙ�තන විධිමත් කිරීකෙම්) 
ආඥාාපනත මඟිනි.

කෙමම පනත �ටකෙත් සමාගැමක් ක්රි�ා �ළ යුතු ආ�ාර� 
දැක්කෙවන වගැන්ති කිහිප�ක් තිකෙ�. නිදසුනක් කෙලංස, එක් 
කෙස්ව�කෙ�කු වැඩ �ළ යුතු පැ� ගැණන, දින ගැණන, 
කෙස්ව�කෙ�කුට හිමිවන නිවාඩු ප්රමාණ� සහ තවත් කෙබාකෙහෝ 
කෙද් කෙමම පනකෙත් විස්තර �ර ඇත. කෙමම පනකෙත් දක්වා 
ඇති කෙමම නීතිවලංට එකෙරහිව ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා 
ඔබව කෙස්වකෙ� කෙ�දවීමට සලංස්වන්කෙන් නම්, එවිට ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා කෙමම පනකෙත් පවත්නා නෛනති� ප්රතිපාද
න උල්ලංංඝන� �රයි.

කෙස්වා ස්ථාාන�න්හි භාාවිතා වන තවත් වැදගැත් 
ව�වස්ථාාපිත පනත ක් වන්කෙන් 1971 අං� 45 දරන 
�ම්�රුවන්කෙ� රක්ෂාව අවසන් කිරීකෙම් (විකෙශ්ෂ 
විධිවිධාන) පන තයි. කෙමම පනකෙතහි වගැන්තීන්ට අනුව, 
වින� කෙ�තූන් හැර කෙවනත් කිසිදු කෙ�තුවක් නිසා ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට ඔබව කෙස්වකෙ�න් පහ �ළ කෙනාහැ�. 
පනකෙතහි 2 සහ 5 වගැන්ති �ටකෙත්, ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට 
වින� කෙ�තුවක් හැර කෙවනත් කිසි�ම් කෙ�තුවක් නිසා ඔකෙ� 

වායවා�ථාාපිත උල්ලංඝනය කිරී ම්
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කෙස්ව� අවසන් කිරීමට අවශ� නම්, එ� �ළ හැක්කෙක් ඔකෙ�ම 
ඉල්ලංා අස්වීමකින් කෙහෝ �ම්�රු කෙ�ාමසාරිස්වර�ාකෙ� 
අනුමැති� ලංබා ගැැනීකෙමන් පසු පමණි. උදාහරණ�ක් 
කෙලංස, ඔකෙ� කෙස්වා ගිවිසුකෙම හි, කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා ඔකෙ� �ාර්� 
සාධන� ගැැන සතුටු කෙනාවන්කෙන් නම්, ඔබට මාස�� 
දැනුම්දීමක් ලංබා දීකෙමන් අනතුරුව ඔවුන්ට ඔකෙ� කෙස්ව� 
අවසන් �ළ හැකි බව ස�හන් �ළ හැකි �. 

නමුත් නීතයානුකූලවා, ඔසේ� ගිවිසුසේම හි කුමක් 
සැඳ�න් වුවාත්, සේ�වාය අවාසැන් කිරීමට සේ�තුවා 
‘විනයානුකූල විෂමාචාාරය’ සේනාසේ� නම්, ඔසේ� 
සේ�වාාසේයෝජා�යාට ඔබවා සේ�වාසේයන් ඉවාත් �ළ 
සේනා�ැ�.

කෙමහිදී, කෙස්ව� අවසන් කිරීම �න්කෙනන් අදහස් වන්කෙන්, 
ඔබකෙ� කෙස්ව � තාව�ාලිං�ව අත්හිටුවීම  කෙහෝ නැතකෙහාත් 
ස්ථිරවම රැකි�ාකෙවන් පිටව �න කෙලංස ඉල්ලංා සිටීම කෙහෝ 
සමාගැම වැකෙසන බැවින් ඔබට කෙස්වකෙ�න් ඉවත් වන කෙලංස 
පැවසීම පවා වි� හැ�.

සීමාසහිත ශාන්ත අන්කෙතෝනි හාඩ්කෙව�ාර් ස්කෙටෝර්ස් එදිරිව 
රංජිත් කුමාර් (1978-79) 2SLR06 නඩුකෙ�දී තීන්දු වූකෙ� 
අ�ාර්�ක්ෂමතාව� කෙහෝ කෙනාහැකි�ාව,  �ම්�රුවන්කෙ� 
රක්ෂාව අවසන් කිරීකෙම් පනත �ටකෙත්  “වින� කෙ�තු” 
ගැණ�ට කෙනාවැකෙටන බවයි. එබැවින් ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා 
ඔකෙ� කෙස්ව� අවසන් �රන්කෙන් වින� කෙ�තුවක් කෙනාව
න කෙවනත් කිසි�ම් කෙ�තුවක් නිසානම්, එනම් ඔකෙ� 
ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාාවී අනන�තාව� නිසා නම්, ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා කෙමම පනත උල්ලංංඝන� �රනු ඇති අතර 
අසාධාරණ කෙලංස කෙස්වකෙ�න් පහ කිරීම ස�හා ඔබට ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට එකෙරහිව නීතිම � පි�වර ගැත හැකි�.
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කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා සහ කෙස්ව��ා අතර පවතින්නා  වූ කෙස්වා සබ�තාව� කෙස්වා ගිවිසුමක් 
මගින් පාලංන� කෙ�. කෙම� ගිවිසුමට අදාලං වන පාර්ශව�න්ට අදාළ ව න සි�ලුම නීති, 
කෙරගුලංාසි, යුතු�ම් සහ බැඳීම් දක්වා ඇති කෙල්ඛන�කි. කෙමම ගිවිසුකෙමහි ස�හන් වන 
නි�ම�න් සමාගැකෙමන් සමාගැමට කෙවනස් වි� හැ�. එම කෙවනසට කෙ�තුව නම්, කෙමම 
සම්බන්ධ� පාර්ශව�න් විසි න් තමන්කෙ� �ැමැත්ත ඇතිව එළකෙ�න එ�ක් වීම යි. පවත්
නා කෙ�ාන්කෙද්සි ගැැන එක් පාර්ශව�ක් අසතුටුදා�� නම්, එ�ට එ�ඟ කෙනාවී සිටීමට කෙහෝ 
අකෙනක් පාර්ශ ව� සමඟ ගිවිසුම �ට එළ� කෙනාවී සිටීම කෙලංස ඔවුන්ට සෑම විටම වි�ල්ප�ක් 
ඇත. 

කෙස්වාකෙ�ෝජ��න් හට ඔවුන්කෙ� චර්�ාධර්ම 
සංග්රහ� න් කෙහෝ �ාර්�ාලං ප්රතිපත්ති හරහා 
ජාත�න්තර පිළිගැැනීමක් කෙහෝ ජාත�න්තර 
ප්රමිති�ක් සහි ත වගැන්ති ඇතුළත් කිරීමට 
හැකි �. නිදසුනක් කෙලං ස, කෙස්වා කෙ�ෝජ�කෙ�කු 
හ ට සම-අවස්ථාා කෙස්වා කෙ�ෝජ�කෙ�කු කෙලංස 
�ැපවීමට කෙතෝරා ගැත හැකි�. කෙමයින් 
අදහස් වන් කෙන් කෙස්වා කෙ�ෝජ��ාට තම 
කෙස්ව�යින් කුමන කෙ�තුවක් මත කෙහෝ කෙවනස් 
කෙ�ාට සැලංකීමට භාාජන� �ළ කෙනාහැකි 
බවයි. එවැනි සංවිධාන�ක් තුළ, ඔකෙ� 
ලිංංගි� දිශානති� නිසා කෙහෝ ඔබ සංක්රාන්ති 
සමාජභාාවී කෙහෝ ක්වි�ර් පුද්ගැලංකෙ�ක් වීම 
නිසා ඔබට උසස්වීමක් කෙහෝ �ම් ප්රතිලංාභා�ක් 
ලංබා කෙනාදුන්කෙන් නම්, එම කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා 
විසින් අදාළ ගිවිසුම �ඩ �රයි.

සාමූහි� ගිවිසුමක් � නු: කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙ�කු 
බැඳී සිටින ගිවිසුමකි.
කෙමම ගිවිසුම කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා සහ කෙස්ව��ා 
කෙහෝ සමාගැකෙම් වෘත්තී� සමිති� අතර ඇති 
�ර ගැනී. 1950 අං� 43 දරන �ාර්මි� 
ආරවුල් පනකෙත් 5(1) සහ 8(1) වගැන්තිවලංට 
අනුව, කෙමම සාමූහි� ගිවිසුම් තුළ කෙස්වා 
ස්ථාාන�  ප්රචණ්ඩත්වකෙ�න් හා හිරිහැරවලිංන් 
කෙතාරව තබා ගැැනීමට කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා මත 
බැඳීම් ඇති බව සහති� කිරීමට කෙ�ාන්කෙද්සි 
ඇතුළත් �ළ හැකි�. වෘත්තී� සමිති� 
�නු සමස්ත ශ්රම බලං�ාකෙ� නිකෙ�ෝජන�කි. 
සි�ලුම කෙස්ව��න්කෙ� ප්රකෙ�ෝජන� ස�හා 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��න් සමඟ සා��ඡාා කිරීමට 
කෙහෝ කෙක්වල් කිරීමට කෙමම සංගැම�ට බලං� 
ඇත.

නිදර්ශන �: සම අවස්ථාා ලංබා කෙද න කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙ�කු වන බවත්, කෙවනස් කෙ�ාට සැලංකීම් 
කිසිකෙස්ත්ම අනුමත කෙනා�රන බවත් සහති� �රන සාමූහි� ගිවිසුම�ට, ඔකෙ� සමාගැකෙම් 
වෘත්තී� සමිති� ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා සමඟ එළැ� තිකෙ� නම්, එම සාමූහි� ගිවිසුකෙම් එවැ
නි නි�ම�න් ඔකෙ� කෙස්වා ගිවිසුකෙමහි නි�ම�න් (ව�ංගිත නි�ම� න්) බවට පත් වන අතර 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් ඒවා උල්ලංංඝන� කෙනා�ළ යුතු�.

සේ�වාා ගිවිසුම් උල්ලංඝනය කිරීම්
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මූලිං� අයිතිවාසි�ම් උල්ලංඝන� වීම
මූලිං� අයිතිවාසි�ම් රකෙට් සෑම පුරවැසිකෙ�කුටම අදාළ වන අතර ඒවා ශ්රී ලංං�ා  
ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාව මඟින් සහති� �ර ඇත. මනුෂ�කෙ�කුට සාම�ාමී ජීවිත�ක් 
ගැත කිරීමට අවශ� අයිතීන් කෙම�ට ඇතුළත් කෙ�. ඔබ රජකෙ� ආ�තන�� කෙහෝ කෙවනත් 
සංස්ථාාපිත සමාගැම � කෙස්ව� �රන්කෙන් නම් සහ ඔකෙ� මූලිං� අයිතිවාසි�ම් කෙවනත් 
රජකෙ� කෙස්ව�කෙ�කු විසින් උල්ලංංඝන�  � ර ඇත්නම්, එම උල්ලංංඝන� කිරීම ට එකෙරහිව 
ඔබට මූලිං� අයිතිවාසි�ම් ක්රි�ාමාර්ගැ�ක් කෙගැානු �ළ හැකි�. ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාකෙ� 
මූලිං� අයිතිවාසි�ම් පරි�කෙ�ද� �ටකෙත් සහති� �ර ඇති සීමිත අයිතිවාසි�ම් අතුරින්, 
කෙස්වා පරිසර�ක් තුළ අදාළ වන අයිතීන් කිහිප�ක් තිකෙ�.

එවැනි එක් වැදගැත් අයිතිවාසි�මක් 
වනු කෙ� ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාකෙ� 12 වැනි 
ව�වස්ථාාවයි. රකෙට් පුරවැසිකෙ�කු කෙලංස 
සැමට සමානව සැලංකි� යුතු බවත් 
නීතිකෙ� සමාන ආරක්ෂාවට හිමි�ම් ලංැබි� 
යුතු බවත් කෙමයින් සහති� කෙ�. 12 වැනි 
වගැන්තිකෙ� ස�හන් කෙ�තූන් මත කෙහෝ ඒ 
හා සමාන කෙපෞද්ගැලිං� කෙ�තූ න් මත කිසිදු 
පුරවැසි�කු ට කෙවනස් කෙ�ාට සැලංකීම 
කෙනා�ළ යුතු බව එහි වැඩිදුරටත් ස�හන් 
කෙ�. කෙම� රැකි�ා පරිසර�ක් තු ළ අදාළ 
වනුකෙ� ඔකෙ� ලිංංගි� දිශානති� නිසා ඔබව 
රජකෙ� �ාර්�ාලං��ට කෙහෝ සංවිධාන��ට 
බ�වා කෙනාගැන්නා අවස්ථාාවන්හිදී කෙහෝ 
ඔකෙ� උසස් නිලංධාරි�ා, ඔබ ද්විරිසි ස්ත්රි�� 
කෙහෝ පුරුෂකෙ�කු වීම නිසා, හුකෙදක් ඔබව 
ඔබ �වුරුන්ද �න්න ම ත පිළිකෙනාගැැනීම 
නිසා ඔබට උසස්වීමක් ලංබා කෙනාදීමට  කෙහෝ 
ඔබව ස්ථාාන මාරු �රනු ලංැබීම යි. කෙමම 
අවස්ථාාකෙ�දී සමානාත්මතාව� ස�හා වූ 
ඔකෙ� මූලිං� අයිති� උල්ලංංඝන� කෙ�.

තවත් වැදගැත් අයිතිවාසි�මක් වනුකෙ� 
ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාකෙ� 14 (උ) ව�වස්ථාාව
යි. කෙමම අයිතිවාසි�ම මඟි න් රකෙට් 
සෑම පුරවැසිකෙ�කුටම නීත�ානුකූලං 
රැකි�ාව� නිරත වීමට ඉඩ සලංසයි. 
සෑම පුරවැසිකෙ�කුටම තමන් �ැමති 
වෘත්ති�ක් කිරීමට, ව�ාපාර�ක් ආරම්භා 
කිරීමට, කෙවළ�ාම� නියුක් ත වීමට අයිති� 
ලංබා දී ඇත. උදාහරණ�ක් කෙලංස, ඔබ 
රාජ� අංශකෙ� කෙස්ව� �රන්කෙන් නම් 
සහ ඔවුන් ඔකෙ� ස්ත්රී පුරුෂ භාාව� කෙහෝ 
ලිංංගි� දිශානති� පිළිකෙනාගැන්නා නිසා 
ඔකෙ� කෙස්ව � අවසන් �ර ඇත්නම්, 
ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා කෙමම ව�වස්ථාා ව 
උල්ලංංඝන� �ර ඇත.
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ප්රති�ර්ම �ාන්ත්රණ� න්

දණ්ඩ නීති සංග්රහකෙ� ස�හන් �ම් 
වරද�ට කෙහෝ දණ්ඩ නීති සංග්රහ� �ටකෙත් 
ඇති කෙවනත් වැරදිවලංට    ඔබ කෙගැාදුරු වී 
ඇත්නම්, ඔබට කෙපා ලීසි�ට පැමිණිලිං �ළ 
හැකි�. අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහකෙ� 
5 වැනි වගැන්ති�ට අනුව, ඔබ කෙපාලිංසි�ට 
පැමිණිල්ලංක් කෙගැානු �ර ඔවුන් ඔකෙ� 
ප්ර�ාශ� සටහන් �රගැත් පසු, කෙපාලීසි� 
විසින් ඒ සම්බන්ධකෙ�න් විමසීම ක්/
පරීක්ෂණ�ක් පැවැත්වි� යුතු�. වරකෙද් 
ස්වභාාව� සහ බරපතලං�ම මත පදනම්ව, 
කෙපාලීසි� විසින් මකෙ�ස්ත්රාත් අධි�රණකෙ� 
කෙහෝ මහාධි�රණකෙ� ක්රි�ාමාර්ගැ�ක් කෙගැානු 
�රනු ඇත. නඩුව අවසන් වූ පසු, විත්ති�රු 
වැරදි�රු බව ඔප්පු වුවකෙහාත්, නීති� මත 
පදනම්ව, දඩ�ක් කෙහෝ බන්ධනාගැාරගැ
ත කිරීමක් කෙහෝ ඒ කෙද�ම නි�ම කිරීකෙම් 
හැකි�ාව අධි�රණ� සතු කෙ�. 

ගිවිසුම ක් �නු පාර්ශව�න් අතර 
ස්කෙ��ඡාාකෙවන් අත්සන් �රන ලංද 
ලිං�විල්ලං කි. කෙමයින් අදහස් �රන්කෙන් 
කෙමම ගිවිසුමට එළකෙ�න පාර්ශව�න්ට 
ඕනෑම ආ�ාර�� කෙ�ාන්කෙද්සි වලංට 
එ�ඟ වි� හැකි බවයි. නමුත් නීතිකෙ�න් 
සහති� �ර ඇති සමහර නි�ම�න් ඇත, 
උදාහරණ�ක් කෙලංස වැඩ �රන කෙ�ලංාවන්, 
නිවාඩු, කෙස්ව� අර්ථාසාධ� අරමුදලං/කෙස්වා 
නියුක්ත�න්කෙ� භාාර අරමුදලං (EPF/ETF) 
ආදි�ට අදාළ නි�ම�න් සහ පාර්ශව�න් 
කෙහෝ කෙස්වා කෙ�ෝජ��ාකෙ� සමහර සම්මත 
ප්රතිපත්තින් කෙ�තුකෙව න් සා��ඡාා කිරීකෙමන් 
පසු ඇතුළත් �රන්නා  වූ සමහර නි�ම�න් 
ඇත. උදාහරණ�ක් කෙලංස, ඔකෙ� වැටුප, 
දීමනා, තනතුරු ආදි�ට අදාළ නි�ම�න් 
සා��ඡාා කිරීකෙම් ප්රතිඵලං�ක් කෙලංස 
ඇතුළත් වන්නා වූ �රුණු කෙ�.  එනමුත් 
වින� �රුණු, සම්මත වැඩ පිළිකෙවත්, 
චර්�ාධර්ම සංග්රහ�, ඇඳුම් පැළඳුම් ඇඳි� 
යුතු ආ�ාර �, ඉල්ලීම් කෙනා�ළ හැකි  දෑ, 

අපරාධ්ය නඩු විධ්යාන සැංග්ර� 
පන ත යටසේත්

ගිවිසුම් නීතිය යටසේත්
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කෙවළ�ා ම් සීමා කිරී ම සහ කෙස්වකෙ�න් පහ 
කිරීම �න වගැන්ති එම සංවිධානකෙ� සි�ලුම 
කෙස්ව��න්ට කෙපාදු වන වගැන්ති කෙ�.

ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා නීතිකෙ�න් සහති� 
�ර කෙනාමැති කෙමම කෙ�ාන්කෙද්සි (එනම්, 
එ� කෙපාදු කෙ�ාන්කෙද්සි� ක් කෙහෝ පාර්ශව�
න් අතර සා��ඡාා කිරීකෙමන් පසු ඇතුළත් 
�රන ලංද වගැන්ති�ක් ස හ නීතිකෙ�න් 
කෙවනත් පිළි�මක් කෙනාමැති වගැන්ති�ක් 
න ම්) කිසිවක් උල්ලංංඝන� �රන බව 
ඔබ විශ්වාස �රන්කෙන් නම් ඔබට එ ම 
ගිවිසුම �ඩ කිරීම සම්බන්ධකෙ�න් ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට එකෙරහිව දිස්ත්රික්� 
උසාවිකෙ�, එම උල්ලංංඝන� කිරීකෙමන් වසර 
කෙද�ක් ඇතුළත වන්දි ලංබා කෙදන කෙලංස 
ඉල් ලංා ක්රි�ාමාර්ගැ�ක් කෙගැානු �ළ හැකි�. 
ඔබ කෙවනුකෙවන් කෙම� සිදු කිරීම ස�හා 
නීතිඥාවරකෙ�කුකෙගැන් අදාලං නී ති උපකෙදස් 
ලංබා ගැැනීම සුදුසු කෙ�. 
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ඉහත ස�හන් �ළ පරිදි, නීති�ට අනුකූලංව ඇතුළත් 
�ළ යුතු සමහර කෙ�ාන්කෙද්සි ගිවිසුම� තිකෙ�. ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා එම නි�ම�න් උල්ලංංඝන� �රන්කෙන් 
නම්, ඔකෙ� පිළි� ම් එම නි�ම�න් පාලංන� වන්නා  වූ නීති� 
පවසන කෙද් මත පදනම් කෙ�. �ම්�රු නීති උල්ලංංඝන� 
කිරීම් කෙබාකෙහාම�ක් 1954 හි �ාර්මි� ආරවුල් පනත 
�ටකෙත් පාලංන� කෙ�. කෙමම පනකෙතහි 48 වන වගැන්ති� 
විසින් “�ාර්මි� ආරවුලංක්” �නු කුමක්ද �න්න නිර්වචන� 
�රයි.

සාමාන�කෙ�න්, �ාර්මි� ආරවුලංක් ඇති වුවකෙහාත්, 
කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙ�කු සහ කෙස්ව�කෙ�කු අතර කෙහෝ කෙස්වා 
කෙ�ෝජ�යින් සහ කෙස්ව�යින් අතර ඇති වූ ආරවුලං 
සම්බන්ධකෙ�න් ලිංඛිතව පැමිණිල්ලංක් ඉදිරිපත් �ළ යුතු�. 
කෙම� කෙපෞද්ගැලිං� කෙහෝ අර්ධ රාජ� අංශකෙ� කෙස්ව��න්ට 
අදාළ කෙ�. රැකි�ාව ක් කෙනාකිරීම, රැකි�ා කෙ�ාන්කෙද්සි සහ 
කෙස්වා කෙ�ාන්කෙද්සි කෙමන්ම රැකි�ා අවසන් කිරීම කෙහෝ 
නැවත කෙස්ව�ට බ�වා ගැැනීම සම්බන්ධ ආරවුල් ප්රධාන 
�ාර්�ාලංකෙ� ඇති �ාර්මි� සම්බන්ධතා අංශ�ට කෙහෝ 
අදාළ කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා සිටින ප්රකෙද්ශකෙ�හි දිස්ත්රික් �ම්�රු 
�ාර්�ාලං�ට/ �ම්�රු උප �ාර්�ාලං�ට පැමිණිලිං �ළ 
හැකි�. 

දිස්ත්රික් �ාර්�ාලංකෙ�න් ඔබට විසඳුමක් කෙනාලංැබුකෙන් නම්, 
�ම්�රු කෙ�ාමසාරිස් කෙහෝ නිකෙ�ෝජ� �ම්�රු කෙ�ාමසාරිස් 
කෙවත සෘජුව පැමිණිල්ලං ඉදිරිපත් �ළ හැකි�.

�ම්�රු සේ�ාමසැාරි�වාර යා යනු ඔබට ඔබසේ� 
රැකියා සැම්බන්ධ්ය �ැටළු විසැඳා �ැනීම සැඳ�ා 
උපසේද� පැතිය �ැකි �ම්�රු නිලධ්යාරිසේයකි. 

�ාර්මි� ආරවුල් පනත යටසේත්
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�ම් �ාර්මි� ආරවුලංක් විසඳි� යුතුද �න්න තීරණ� කිරීමට 
කෙ�ාමසාරිස්වර�ාට බලං� ඇත, නැතකෙහාත් �ම් ආරවුලංක් 
පිළිබ�ව �කෙමකු ඔවුන්ට දන්වන්කෙන් නම්, එ� සමථා��ට 
පත් කිරීමට උත්සාහ �ළ හැකි�. 
උදාහරණ�ක් කෙලංස, ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා ඔකෙ� EPF/
ETF කෙනාකෙගැවන්කෙන් නම්, කෙහෝ ඔබට හිමි නිවාඩු ලංබා 
ගැැනීම අසාධාරණ කෙලංස ප්රතික්කෙෂ්ප �රන්කෙන් නම් කෙහෝ 
ඔබ වැඩ �රන සති අන්ත/නිවාඩු ස�හා කෙගැවන දීම නා 
ලංබා කෙනාකෙදන්කෙන් නම්, ඔබට �ම්�රු කෙ�ාමසාරිස් කෙවත 
කෙ�ාමු �රන ලංද ලිංපි�ක් මාර්ගැකෙ�න් කෙහෝ https://cms.
labourdept.gov.lk/ හරහා මාර්ගැගැත ඉල්ලීමක් කෙගැානු 
කිරීකෙමන් පැමිණිල්ලංක් ඉදිරිපත් �ළ හැකි�. 

අදාළ �ාරණ� විමර්ශන� කිරීකෙමන් පසුව, �ම්�රු 
කෙ�ාමසාරිස්වර�ාට පරීක්ෂණ�ක් ඉල්ලංා සිටි� හැකි අතර, 
ගැැටලුව සමථා��ට පත් කිරීමට කෙහෝ එ� විසඳීම ස�හා 
සමථා�රුකෙවකුට කෙහෝ �ාර්මි � අධි�රණ��ට කෙ�ාමු කිරීමට 
උත්සාහ �ළ හැකි�.
�ාර්මි� ආරවුල් පන කෙතහි 31B වගැන්ති� �ටකෙත්, ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් ඔබව අසාධාරණ කෙලංස කෙස්වකෙ�න් පහ 
�ර ඇත්නම් කෙහෝ පාරිකෙතෝෂිත දීමනාව පිළිබ� ආරවුලංක් 
කෙහෝ නීතිකෙ�න් දක්වා ඇති �ම්�රු කෙ�ාන්කෙද්සි පිළිබ� 
ආරවුලංක් තිකෙ� නම්, එවිට ඔබට එම �ාරණ� විභාාගැ කෙ�ාට 
විනිශ්ච�ක් ලංබා දීම ස�හා �ම්�රු විනිශ්ච�ාධි�රණ��
ට ලිංඛිතව අ�දුම්පතක් ඉදිරිපත් �ළ හැකි�. 

නිදර්ශ න�: සාප්පු සහ �ාර්�ාලං පනත �ටකෙත්, ඔබට කෙපෝ� 
දින සම්පූර්ණ දින නිවාඩුවක් ස�හා හිමි�ම් ඇති නමුත් 
ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා ඔබට නිවාඩු ගැැනීමට ඉඩ කෙනාකෙද්. 
නැතකෙහාත් ඔබ සති අන්තකෙ� (ඔකෙ� සාමාන� වැඩ �රන 
කෙ�ලංාකෙවන් පරිබාහිර ව) වැඩ �රන නමුත්, ඔබ වැඩ �ළ සති 
අන්ත� ස�හා ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා ඔබට දින 2 ස�හා වූ 
කෙගැවූ නිවාඩු ලංබා කෙනාකෙද්.
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“අසැාධ්යාරණ සේලසැ සේ�වාය අවාසැන් කිරීම”

�ම්�රුවන්කෙ� රක්ෂාව අවසන් කිරීකෙම් පනත �ටකෙත් ඉහත පැහැදිලිං �ර ඇති 
පරිදි ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට වින� කෙ�තූන් හැර කෙවනත් කිසිම කෙ�තුවක් ම ත ඔකෙ� 
කෙස්ව � අවසන් �ළ කෙනාහැ�. කෙවනත් කෙ�තුවක් නිසා කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් ඔකෙ� 
රැකි�ාව අවසන් �රන්කෙන් නම්, ඔබකෙ� රැකි�ාව නැවත පිහිටුවීම ස�හා �ම්�රු 
විනිශ්ච�ාධි�රණ � කෙවත ඔබ විසින්ම ඉදිරිපත් �රන ලංද අ�දුම්පතක් හරහා කෙහෝ ඔබ 
සාමාජි��කු වන වෘත්තී� සමිති�ක් හර හා (ඔබට නීතිඥාකෙ�කුකෙ� කෙස්ව� ද භාාවිතා �ළ 
හැකි�) ලිංඛිතව ඉල්ලුම් �ළ හැකි�. 

31B (4) වගැන්ති� �ටකෙත් ඔකෙ� රැකි�ා ගිවිසුකෙම හි ස�හන් කෙද් කුමක් වුවත්, ඔකෙ� 
ගිවිසුකෙම හි නි�ම�න්ට පටහැනි වූ සහන�ක් ලංබා දීමට �ම්�රු විනිශ්ච� සභාාවට සි�ලු 
බලං� ඇත.

නිදර්ශන �: දින 30�  දැනුම් දීමකින් අනතුරුව කෙ�තුවක් කෙනාමැතිව කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා 
විසින් ඔකෙ� කෙස්ව� අවසන් කිරීමට හැකි බව ඔකෙ� කෙස්වා ගිවිසුකෙමහි ස�හන් නම්, සහ 
ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් එකෙලංස ඔකෙ� කෙස්ව� අවසන් �රන්කෙන් නම්, ඔබට �ම්�රු 
විනිශ්ච�ාධි�රණ� ට අ�දුම්පතක් ඉදිරිපත් �ළ හැකි�. කෙම කෙලං ස කෙස්වකෙ�න් පහ කිරීම 
අසාධාරණ බව �ම්�රු විනිශ්ච�ාධි�රණකෙ� සභාාපතිවර�ා විසින් තීරණ� �රන්කෙන් 
නම්, කෙස්වා ගිවිසුකෙමහි ස�හන් කෙද් කෙනාසලං�ා ඔකෙ� රැකි�ාව ආපසු ලංබා දීම /කෙහෝ කෙවනත් 
සුදුසු පිළි�මක් ලංබා කෙදන කෙලංස ඉල්ලංා ඔකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට නිකෙ�ෝගැ�ක් නිකුත් කිරීමට 
විනිශ්ච�ාධි�රණ�ට හැකි�.

සාාමූහික ගිවිසුමේ� නියමයක් උල්ලංංඝනය 
කිරීම:

කෙම� �ාර්මි� ආරවුල් පනත �ටකෙත් 
වරදක් කෙලංස සැලංකෙක්. එබැවින්, ඔබකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් සාමූහි� ගිවිසුම� 
ඇති කිසි�ම් නි�ම�ක් උල්ලංංඝන� 
�රන්කෙන් නම්, ඉහත ස�හන් �ළ පරිදි 
�ම්�රු කෙ�ාමසාරිස් කෙවත අ�දුම්පතක්/
පැමිණිල්ලංක් කිරීමට ඔබට අයිති�ක් ඇත.
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දිලිංක් ත වරදක් �නු එක් පුද්ගැලංකෙ�කු විසින් 
තවත් පුද්ගැලංකෙ�කුට �රන සිවිල් වරදකි. 
දිලිංක්ත නීතිකෙ�හි ඇති මූලිං� මූලංධර්ම� 
නම්, තවත් අකෙ�කු කෙ�කෙරහි “අවධාන කෙ� 
යුතු�මක්” පවතින අතර, කෙම� �ඩ �ළ විට, 
වගැකිවයුතු පාර්ශව�න් විසි න් දි ලිංක්තී� වරද
ක් සිදු �රනු ඇත.

උදාහරණ�ක් කෙලංස, තම කෙස්ව�යින්ට 
ආරක්ෂිත �ාර්�ාලං පරිසර�ක් සැපයීමට 
කෙස්වා කෙ�ෝජ�කෙ�කුට වගැකීමක් ඇත. �ම් 
කිසි කෙස්ව�කෙ�කු, ත ම සම කෙස්ව�යින්කෙගැ
න් හිරිහැර�ට ලංක්වන්කෙන් නම් සහ 
අපකෙ�ෝජන�ට ලංක්වන්කෙන් නම්, එ
ම කෙස්ව��ාට ආරක්ෂිත පරිසර�ක් 
ලංබා කෙනාදීකෙමන් තම වගැකී ම �ඩ කිරීම 
සම්බන්ධකෙ�න් කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා වරද�රු වි� 
හැකි�.

නීතිඥාවරකෙ�කුකෙගැන් උපකෙදස් ලංබා 
ගැැනීකෙමන් අනතුරු ව ඔබට සිවිල් 
අධි�රණ�� නඩුවක් කෙගැානු �ළ හැකි�. 
එපමනක් කෙනාව, ඔබට එකෙරහිව �ම් වරදක් 
කිරීම සම්බන්ධකෙ� න් සම-කෙස්ව�කෙ�කු 
වරද�රු වුවකෙහාත්, ඔබට ආරක්ෂිත කෙස්වා 
ස්ථාාන�ක් ලංබා කෙනාදීම සම්බන්ධකෙ�න් ඔකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ාට ප්රතිපුරුෂ වගැකීම ක් ඇති 
�ළ හැකි අතර, එම නිසා, කෙස්වා ස්ථාාන� 
තුළ ඔකෙ� සම-කෙස්ව��ාකෙ� ක්රි�ාවන් කෙස්වා 
කෙ�ෝජ��ාකෙ� ක්රි�ාවන් කෙලංස සැලංකි� 
හැකි�. 

දිලිංක් ත නීතිය යටසේත්
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කෙපර පරි�කෙ�දකෙ� පැහැදිලිං �ර ඇති පරිදි කෙස්වා 
ස්ථාානකෙ� දී, විධා�� කෙහෝ පරිපාලංන (රාජ� 
අංශකෙ�) ක්රි�ාවකින් ඔකෙ� මූලිං� අයිතිවාසි�මක් 
�ඩ වුවකෙහාත් කෙහෝ �ඩවීමට අත�ාසන්න න ම් 
ඔබට ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාකෙවන්ම සහති� �ර 
ඇති පිළි�මක් ඇත.

ආණ්ඩුක්රම ව�වස්ථාාකෙ� 17 වැනි ව�වස්ථාා ව 
�ටකෙත්, ඔකෙ� මූලිං� අයිතිවාසි�ම් �ඩ වී ඇත්නම් 
කෙහෝ ඔකෙ� කෙස්වා ස්ථාානකෙ� (රජකෙ� අංශ�) 
විධා�� කෙහෝ පරිපාලංන ක්රි�ාමාර්ගැ�ක් මඟින් 
නුදුරු අනාගැතකෙ� දී එ� උල්ලංංඝන� වීමට ඉඩ 
ඇතැයි ඔබට හැකෙඟන්කෙන් නම්, ඊට සහන�ක් 
ලංබා ගැැනීම උකෙද සා ඔබට කෙ�ෂ්ඨාාධි�රණකෙ�හි 
කෙපත්සමක් කෙගැානු �ළ හැකි�. අයිතිවාසි�ම 
�ඩ වූ දින සි ට දින 30 ක් ඇතුළත කෙමම 
සහන � ස�හා අ�දුම් කිරීමට අව ශ� බව ඔබ 
සැලංකිල්ලංට ගැත යුතු�. ඔබකෙ� අයිතිවාසි�ම් 
�ඩ වූ වහාම ශ්රී ලංං�ා මානව හිමි�ම් කෙ�ාමිෂන් 
සභාාවට ලිංඛිත පැමිණිල්ලංක් කිරීම සුදුසු�. ඔබ 
මානව හිමි�ම් කෙ�ාමිසමට පැමිණිල්ලංක් �රන 
විට, පැමිණිල්ලං ඉදිරිපත් �ළ දින සිට ඔකෙ� දින 
30� �ාලං� ක්රි�ාත්ම� වීම නතර වන අතර, 
ඉන් පසුව, අදාළ සි�ලු සාක්ෂි එක්රැස් කිරීකෙමන් 
පසු ඔබට කෙ�ෂ්ඨාාධි�රණකෙ� නඩුව ක් කෙගැානු 
�ළ හැකි�.

කෙම් සම්බන්ධකෙ�න් ඔබට සහා� වීමට 
නීතිඥාකෙ�කුකෙගැන් උපකෙදස් ලංබා ගැැනීම ද 
කෙ�ෝගැ�� කෙ�.

ආණ්ඩුක්රාම වායවා�ථාාවා 
යටසේත්
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�ාරිභාාෂි� වචන සහ උ�ග්රන් ථා
දණ්ඩ නීති සැංග්ර�ය

342 වා�න්තිය   
“�ම් තැනැත්කෙතකු තම අංගැ වික්කෙෂ්ප� කෙහෝ සූදානම්ව තමා ඉදිරිකෙ� සිටින 
තැනැත්කෙතකුට තමා සාපරාධී බලංහත්�ාර� පෑමට ආසන්න බව ඔහු සලං�තියි කෙහෝ 
එකෙලංස වීමට ඉඩ ඇතැයි අදහස් �රමින් කෙහෝ දනිමින් අංගැ වික්කෙෂ්ප�ක් කෙහෝ සූදානමක් 
�රකෙතාත්, ඔහු ත මා ඉදිරිකෙ� සිටින තැනැත්තාට “අඩන්කෙත්ට්ටමක්” �ළ කෙලංස සලං�නු 
ලංැකෙ�.”

343 වා�න්තිය
“�ම්කිසි තැනැත්කෙතකු විසින් �රනු ලංැබූ බරපතළ වූත්, හදිසි වූත්, ප්රකෙ�ෝප කිරීමක් 
කෙනාවූ අවස්ථාාව� දී, එකී තැනැත්තාට අඩන්කෙත් ට්ටම් �රන කෙහෝ සාපරාධී බලංහත්�ාර� 
පාන තැනැත්කෙතකුට මාස 3 දක්වා �ාලං��, කෙද�ා�ාරකෙ�න් එක් ආ �ාර�� බන්ධ
නාගැාරගැත කිරීමකින් කෙහෝ රුපි�ල් පනහ දක්වා දඩ�කින් කෙහෝ එකී දඬුවම් කෙදකින් ම 
දඬුවම් �ළ යුතු�.”
 
346 වා�න්තිය 
“�ම් තැනැත්කෙතකු විසින් �රන ලංැබූ බරපතලං වූත්, හදිසි වූත්,   ප්රකෙ�ෝප කිරීමක් කෙනාවූ 
අවස්ථාාව� දී, ඔහුට අකෙගැෞරව කිරීකෙම් අදහසින් �මකු අඩන්ත්කෙත්ට්ටම් �රකෙතාත් කෙහෝ 
සාපරාධී බලංහත්�ාර� පාකෙතාත්, ඔහුට අවුරුදු කෙද� දක්වා �ාලං��, කෙද�ා�රකෙ�න් එක් 
ආ�ාර�� බන්ධ නාගැාරගැත කිරීමකින් කෙහෝ දඩ�කින් කෙහෝ එකී දඬුවම් කෙදකින් ම ද ඬුවම් 
�ළ යුතු�.”

341 වා�න්තිය  
“�ම් වරදක් සිදු කිරීම ස�හා කෙහෝ බලංහත්�ාර� පෑකෙමන් එකෙස් බලංහත්�ාර�මට �ටත් වූ 
තැනැත්තාට නීති විකෙරෝධි� පාඩුවක් සිදු කිරීකෙම් කෙහෝ භා� කිරීකෙම් කෙහෝ අප්රසන්නතාව�ක් 
ඇති කිරීකෙම් අදහසින් එ බදු බලංහත්�ාර� පෑකෙමන් එකී තනැත්තාට එබන්දක් වි� හැකි 
බව දනිමින්ම �ම් තැනැත්කෙතකුට ඔහුකෙ� �ැමැත්ත කෙනාමැතිව �කෙමක්, ඕනෑ�මින්ම 
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බලංහත්�ාර� පායි නම්, ඔහු එකී අනික් තැනැත්තාට සාපරාධී බලංහත්�ාර� පෑ කෙලංස 
සලං�නු ලංැකෙ�.”

310 වාන වා�න්තිය 
“�ම් තැනැත්කෙතකුට �ායි� කෙ�දනාවක්, කෙරෝගැ�ක් කෙහෝ දුර්වලංතාවක් සිදු �රන 
තැනැත්තා “තුවාලං සිදු �ළ කෙලංස” සලං�නු ලංැකෙ�.”

345 වාන වා�න්තිය 
“අඩන්කෙත්ට්ටම් කිරීකෙමන් කෙහෝ සාපරාධී බලංහත්�ාර� පෑකෙමන් �ම් තැනැත්තකුට ලිංංගි� 
අතවර �රන කෙහෝ වචනකෙ�න් කෙහෝ ක්රි�ාකෙවන් �ම් තැනැත්තකුට ලිංංගි� හිරිහැර�ක් කෙහෝ 
අතවර�ක් සිදු �රන �වර කෙහෝ තැනැත්තකු, ලිංංගි� අතවර කිරීකෙම් වරද සිදු �රන අතර 
වරද�රු �රනු ලංැබීකෙම් දී අවුරුදු පහක් දක්වා දීර්ඝ වි� හැකි �ාලං��ට කෙද�ා�ාරකෙ�න් 
එක් ආ�ාර�� වූ බන්ධනාගැාරගැත කිරීමකින් කෙහෝ දඩ�කින් කෙහෝ ඒ බන්ධනාගැාර ගැත 
කිරීම හා දඩ� �න දඩුවම් කෙදකින්ම කෙහෝ ඔහුට දඩුවම් �රනු ලංැබි� යුතු�; තවද ඒ වරද 
සිදු �රන ලංද්කෙද් �ම් තැනැත්තකු සම්බන්ධකෙ�න් ද ඒ තැනැත්තාට සිදු �රන ලංද හානි 
කෙවනුකෙවන් අධි�රණ� විසින් නිශ්ච� �රනු ලංබන මුදලං� වන්දි�ක්ද ඒ තැනැත්තාට 
කෙගැවන කෙලංසද අධි�රණ� විසින් ආඥාා �රනු ලංැබි� හැකි �.”  

අල්ල� පනත
19 වාන වා�න්තිය 
(ආ) රජකෙ� කෙස්ව��කු ව, �ම් නිලං ක්රි�ාව ක් ඉටු කිරීම කෙහෝ ඉටු කිරීකෙමන් වැළකී සිටීම 
ස�හා කෙහෝ කෙමම වගැන්තිකෙ� (අ) කෙ�දකෙ�හි ස�හන් ඉක්මන් කිරීම ක්, ප්රමාද කිරීම ක්, 
බාධා කිරීම ක් වැළැක්වීමක්, ආධාර කිරීමක් කෙහෝ පක්ෂාග්රාහී වීමක් ස�හා කෙපළ�වීමක් 
කෙහෝ ත�ාගැ�ක් වශකෙ�න් �ම් තුටු පඩුරක් අ�දින කෙහෝ භාාර ගැන්නා කෙහෝ 

(ඇ) රජකෙ� කෙස්ව��කු ව �ම් තුටු පඩුරක් අ�දින කෙහෝ භාාර ගැන්නා; තැනැත්තකු 
අවුරුදු හතක් කෙනාඉක්මවන �ාලං�� බරපතලං වැඩ ඇති ව බන්ධනාරගැත කිරීමකින් 
සහ රුපි�ල් පන්දහසක් කෙනාඉක්මවන දඩ�කින් දඩුවම් �ළ හැකි වරද�ට වරද�රු 
වි� යුතු �. 
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20 වාන වා�න්තිය 
කෙමම වගැන්තිකෙ� (අ) කෙ�දකෙ� (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (vii) �න අනුකෙ�ද�න්හි නිශ්චිත 
ව ස�හන් ක්රි�ාවන්කෙගැන් කිසිවක් කිරීම සදහා කෙපළ�වීමක් කෙහෝ ත�ාගැ�ක් වශකෙ�න් 
�ම් තුටු පඩුරක් අ�දින කෙහෝ භාාර ගැන්නා තැනැත්තකු අවුරුදු හත�ට වැඩි කෙනාවන 
�ාලං�� බරපතලං වැඩ ඇති ව බන්ධනාගැාරගැත කිරීමකින් සහ රුපි�ල් පන් දහසක් 
කෙනාඉක්මවන දඩ�කින් දඩුවම් �ළ හැකි වරද�ට වරද�රු වි� යුතු �. 

89 වාන වා�න්තිය 
කෙමම පනකෙත් �ාර්��න් ස�හා -
(අ) තැනැත්කෙතක් කෙහෝ ඔහුකෙ� දැනුම කෙහෝ එ�ඟත්ව� ඇතිව ක්රි�ා �රන කෙවන �ම් 
තැනැත්කෙතක් පළමු ස�හන් තැනැත්තා කෙහෝ කෙවනත් �ම් තැනැත්තකු ස�හා නි�ම 
වශකෙ�න්  කෙහෝ අනි�ම් වශකෙ�න් �ම් තුටු පඩුරක් ඉල්ලංා සිටි�කෙහාත් නිමන්ත්රණ� 
�ළකෙහාත් ඉල්ලුකෙවාත් කෙහෝ ලංැබීමට �ැමැත්ත දැක්වුවකෙහාත්, ඔහු තුටු පඬුරක් අ�දින 
අතර 

(ආ) �ම් තැනැත්කෙතක් කෙහෝ ඔහුකෙ� දැනුම කෙහෝ එ�ගැත්ව� ඇතිව ක්රි�ා �රන කෙවන 
�ම් තැනැත්කෙතකු පළමු ස�හන් තැනැත්තා කෙහෝ කෙවනත් �ම් තැනැත්තකු ස�හා නි�ම 
වශකෙ�න් කෙහෝ අනි�ම් වශකෙ�න් �ම් තුටු පඩුරක් ගැතකෙහාත් ලංැබුවකෙහාත් කෙහෝ ලංබාගැත 
කෙහාත් නැතකෙහාත් ගැැනීමට කෙහෝ ලංැබීමට කෙහෝ ලංබා ගැැනීමට එ�ගැ වුවකෙහාත් ඔහු තුටු 
පඬුරක් භාාර ගැනියි. 

අධ්යයාපන ආයතනවාල නවා� වාදය සැ� සේවානත් 
�වාරූපසේ� සැා�සි� ක්රියා ත�නම් කිරීසේම් පනත
2 වාන වා�න්තිය
(2) “අධ�ාපන ආ�තන�� �ම් ශිෂ�කුට කෙහෝ �ර්� මණ්ඩලංකෙ� සාමාජි��කුට කෙහෝ 
නව� වද� සිදු �රන අතරතුර, ඒ ශිෂ�ාට කෙහෝ සාමාජි��ාට ලිංංගි� අතවර�ක් කෙහෝ 
බරපතලං තුවාලං සිදු �රන්නා වූ, �ම් තැ නැත්තකු කෙම් පනත �ටකෙත් වරද�ට වරද�රු 
වන අතර, මකෙ�ස්ත්රාත්වරකෙ�කු ඉදිරිකෙ�හි පවත්වනු ලංබන ලංඝු නඩු විභාාගැ�කින් පසු 
වරද�රු �රනු ලංැබූ විට, අවුරුදු දහ� ක් කෙනාඉක්මවන �ාලං�ක් ස�හා බන්ධනාගැාරගැත 
�රනු ලංැබීමට �ටත් වි� යුතු�; තව ද වරද සිදු �රනු ලංැබුකෙ� �ම් තැනැත්තකු 
සම්බන්ධකෙ�න් ද, ඒ තැනැත්තාට සිදු �රන ලංද හානි� ස�හා අධි�රණ� විසින් තීරණ� 
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�ම්�රුවාන්සේ� සේ�වා ය අවාසැන් කිරීසේම් 
(විසේ�ෂ විධිවිධ්යාන) පනත

2 වාන වා�න්තිය 
(1) කිසිම කෙස්වා කෙ�ෝජ�කෙ�කු විසින් - 
 (අ) �ම්�රුවන්කෙ� �ැමැත්ත ලිං�විල්ලංකින් �ලිංන් කෙනා ලංබා;
 (ආ) කෙ�ාමසාරිස්කෙ� ලිංඛිත අනුමැති� �ලිංන් කෙනා ලංබා �ම් �ම්�රුවකුකෙ�  
උපකෙල්ඛන ගැත රක්ෂාව අවසාන කෙනා �ළ යුතු �. 

(4) කෙම් පනකෙතහි �ා ර්�� ස�හා, වින �ාරක්ෂ� ක්රි�ාවක් වශකෙ�න් දඩුවමක් දීකෙම් කෙ�තුව 
කෙනා වන අන් �වර කෙ�තුවක් නිසා කෙහෝ �ම් �ම්�රුවකුකෙ� රක්ෂාකෙවහි කෙස්ව� ඔහුකෙ� 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් අවසාන �රනු  ලංැබුවකෙහාත් ඒ �ම්�රුවාකෙ� උපකෙල්ඛන ගැත 
රක්ෂාව ඔහුකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් අවසාන �රනු ලංැබූ කෙලංස සැලංකි� යුතු අතර,
 (අ) ඔහුකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් තාව�ාලිං�ව කෙහෝ ස්ථිර ව ඒ �ම්�රුවා ඒ 
රක්ෂාකෙව හි නියුක්ත �ර කෙනාගැැනීම, කෙහෝ 
 (ආ) ඔහුකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් �ම් කෙවළ දාමක්, �ර්මාන්ත�ක් කෙහෝ 
ව�ාපාර�ක් වසා දැමීකෙම් ප්රථිපලං�ක් වශකෙ�න් ඒ �ම්�රුවා ඒ රක්ෂාකෙවහි නියුක්ත �ර 
කෙනාගැැනීම. 
කෙස්ව� අවසාන කිරීමට ඇතුළත් වන කෙලංස සැලංකි� යුතු�.

�රනු ලංබන මුදලංකින් වන්දි කෙගැවන කෙලංස ද, ඒ පළමුව ස�හන් �ළ තැනැත්තාට ආඥාා 
�රනු ලංැබි� හැකි�.”

17 වාන වා�න්තිය 
“නව� වද�” �න්කෙනන්, අධ�ාපන ආ�තන�� ශිෂ��කුට කෙහෝ �ාර්� මණ්ඩලංකෙ� 
සාමාජි��කුට ශාරීරි� කෙහෝ මානසි� හානි�ක් කෙහෝ මානසි� කෙ�දනාවක් කෙහෝ බි�ක් සිදු 
�රන කෙහෝ සිදු කිරීමට ඉඩ ඇති �ම් ක්රි�ාවක් අදහස් කෙ�. “ලිංංගි� අතවර�” �න්කෙනන්, 
අධ�ාපන ආ�තන�� ශිෂ��කුට කෙහෝ �ාර්� මණ්ඩකෙල් සාමාජි��කුට කෙහෝ ලිංංගි� 
හිරිහැර�ක් කෙහෝ අතවර�ක් සිදු කිරීම පිණීස සාපරාධී බලංහත්�ාර� පෑම, වචන කෙහෝ 
ක්රි�ා භාාවිතා කිරීම අදහස් කෙ�.  



32EQUAL GROUND

�ාර්මි� ආරවුල් පනත

5 වාන වා�න්තිය
(1) කෙම් පනකෙතහි “සාමූහි� ගිවිසුම” �න්කෙනන් 
 (අ)  (i) �ම් කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙ�කු නැතකෙහාත් කෙස්වාකෙ�ෝජ��න් සහ 
    (ii) කෙස්ව��න් කිසිවකු කෙහෝ කෙස්ව�යින්කෙගැන් සමන්විත �ම් වෘත්තී� සමිති�ක් 
නැතකෙහාත්       වෘත්තී� සමිති අතර ඇති �ර ගැත් ගිවිසුමක් වන්නා වූ සහ 

(ආ) කෙස්ව��න් කිසිවකු කෙස්වකෙ� නියුක්ත �රවීකෙම් කෙ�ාන්කෙද්සි හා නි�ම�න්ට අදාළ 
ගිවිසුමක් වන්නා වූ කෙහෝ, �ම් කෙස්වාකෙ�ෝජ �කුකෙ� කෙහෝ කෙස්වාකෙ�ෝජ��න්කෙ� කෙහෝ 
කෙස්ව��න් කිසිවකුකෙ� කෙහෝ කෙස්ව�� න්කෙගැන් සමන්විත �ම් වෘත්තී� සමිති�� 
නැතකෙහාත් වෘත්තී� සමිති වලං කෙහෝ වරප්රසාද වන්නා වූ කෙහෝ, �ම් �ාර්මි� ආරවුලංක් 
නිරවුල් �ර ගැත ආ�ාර� පිළිබ� ගිවිසුමක් වන්නා වූ ගිවිසුමක් අදහස් කෙ�. 

8 වාන වා�න්තිය  
(1) �ම් සාමූහි� ගිවිසුමක් තත් �ාලංකෙ�හි වලංංගුව පවතී ද, 5 (2) වන වගැන්තිකෙ� 
විධිවිධාන ප්ර�ාර ව එම ගිවිසුකෙමහි ස�හන් පාර්ශව, වෘත්තී� සමිති, කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙ�ෝ 
සහ කෙස්ව�කෙ�ෝ කෙම් පනකෙත් �ාර්� ස�හා එම ගිවිසුකෙමන් බැ දී සිටින්කෙනෝ �. තව ද එවැ නි 
ගිවිසුම� නි�ම�න් එම ගිවිසුකෙමන් බැ දී සිටින කෙස්වාකෙ�ෝජ��න් සහ කෙස්ව��න් අතර 
ඇති �ර ගැන්නා ලංද කෙස්වා නිකෙ�ෝගැ ගිවිසුකෙම් ව�වස් ථාාපිත නි�ම�න් වන්කෙන් �. 

48 වාන වා�න්තිය 
“�ාර්මි� ආරවුලං” �න්කෙනන් �ම් තැනැත්තකු කෙස්වකෙ� කෙ�දවීම කෙහෝ කෙස්වකෙ� කෙනාකෙ�දවීම් 
කෙහෝ �ම් තැනැත්තකුකෙ� කෙස්වා නියුක්තිකෙ�හි කෙ�ාන්කෙද්සි කෙහෝ ශ්රම� කෙ�දවීමට 

5 වාන වා�න්තිය 
කෙම් පනකෙතහි විධිවිධාන උල්ලංංඝන� කෙ�කෙරන පරිදි කෙස්වා කෙ�ෝජ��කු විසින් 
�ම්�රුවකුකෙ� උපකෙල්ඛනගැත රක්ෂාව අවසාන �රන අවස්ථාාව� ඒ අවසාන කිරීම 
නීතී විකෙරෝධී අවලංංගු හා ශුන� ද වි� යුතු අතර එ� �වර ආ�ාර�� කෙහෝ කිසි ම 
බලං�කින් යුක්ත කෙනාවි� යුතු�. 
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අදාළ තත්ව�ක් කෙහෝ �ම් තැනැත්තකු කෙස්වකෙ� �ළි පිහිටුවීම කෙහෝ සම්බන්ධකෙ�න් 
කෙස්වාකෙ�ෝජ��කු හා කෙස්ව��කු අතර නැතකෙහාත් කෙස්ව��න් අතර ඇති �ම් ආ රවුලංක් 
කෙහෝ මතකෙ�ද�ක් අදහස් වන අතර, කෙම් අර්ථා�ථානකෙ� �ාර්�� ස�හා, “කෙස්ව��න්” 
�න්නට, කෙස්ව�යින්කෙගැන් සමන්විත වෘත්තී� සමිති�ක් ඇතුළත් කෙ�. 

31 ආ වාන වා�න්තිය 
පහත දැක්කෙවන �රුණු �වරක් සම්බන්ධකෙ�න් වුව ද සහන�ක් කෙහෝ ප්රති�ර්ම�ක් 
උකෙදසා වූ ලිංඛිත ඉල්ලිංමක්, කෙස්ව��කු විසින් කෙහෝ �ම් වෘත්තී� සමිති�� සාමාජි��කු 
වන කෙස්ව�කෙ�කු කෙවනුකෙවන් ඒ වෘත්තී� සමිති� විසින් කෙහෝ, �ම්�රු විනිශ්ච� සභාාවක් 
කෙවත ඉදිරිපත් �ළ හැකි�. 

(අ) ඔහුකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා විසින් ඔහුකෙ� කෙස්ව� අවසන් කිරීම. 

(ආ) කෙස්වාවන් අවසන් කිරීම සම්බන්ධකෙ�න් විනිශ්ච�ාධි�ා ර� කෙවත ඉල්ලීම �රනු 
ලංබන්කෙන් �ම් �ම්�රුවකු විසින් ද, නැතකෙහාත් �ම් �ම්�රුවකු කෙවනුකෙවන් ද, ඒ 
�ම්�රුවාකෙ� කෙස්වාවන් අවසන් කිරීමට ඉහතින් වූ මාස කෙදාළහ� �ාලං� තුළ �ම් දින�� 
�ම්�රුවන් පහකෙලංාස් කෙදකෙනකුට අඩු සංඛ�ාවක් කෙස්වකෙ�හි නියුක්ත �රනු ලංබන්නා වූ �ම් 
�ර්මාන්ත�� ඒ �ම්�රුවා කෙස්වකෙ�හි නියුක්ත �ර ඇති අවස්ථාාව�, ඒ �ම්�රුවාකෙ� 
කෙස්වාවන් අවසන් �රනු ලංැබීකෙම් දී ඔහුකෙ� කෙස්වාකෙ�ෝජ�කෙගැන් �ම් පාරිකෙතෝෂි��ක් කෙහෝ 
කෙවනත් ප්රතිලංාභා ඔහුට ලංැබි� යුතු ද �න ප්රශ්න� සහ ඒ පාරිකෙතෝෂි�කෙ� මුදල් ප්රමාණ� 
හා ඒ ප්රතිලංාභා වලං ස්වාභාාව� හා ප්රමාණ�;

( ඇ) 1983 පාරිකෙතෝෂි� කෙගැවීකෙම් පනත ප්ර�ාර පාරිකෙතෝෂි��ක් අහිමි කිරීම, ඒ පනත 
ප්ර�ාර නිවැරදිව �රනු ලංැබ තිකෙ� ද �න ප්රශ්න�; සහ 

(ඈ) �ම්�රුවකුකෙ� කෙස්වා නියුක්ති�ට අදාළ නි�ම�න් කෙහෝ �ම්�රු තත්ව�ක් කෙහෝ 
සම්බන්ධ, නි�ම �රනු ලංැබි� හැකි කෙවනත් �රුණු, 

(4) කෙස්ව�කෙ�කු සහ කෙස්වාකෙ�ෝජ��ා අතර ඇති �ර කෙගැන තිකෙබන �ම් කෙස්වා ගිවිසුම� 
පටහැනිව  කුමක් ස�හන් වුව ද, (1) වන උපවගැන්ති� �ටකෙත් ඉදිරිපත් �රන ලංද 
ඉල්ලීමක් සම්බන්ධකෙ�න් කෙස්ව�කෙ�කුට �වර වුවද සහන�ක් කෙහෝ ප්රති�ර්ම�ක්, �ම්�රු 
විනිශ්ච�ාධි�රණ� ක් විසින් සැළස්වි� හැකි�.  
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අපරාධ්ය නඩු විධ්යාන සැංග්ර�ය

5 වාන වා�න්තිය 
(අ)   දණ්ඩ නීති සංග්රහ� �ටකෙත් වූ සි�ලු වැරදි, සහ 
(ආ)  කෙවනත් �ම් නීති�ක් �ටකෙත් වූ සි�ලු වැරදි, අන�ා�ාර�කින් වූ විධිවිධාන ඒ 
නීතිකෙ�හි කෙහෝ කෙවනත් �ම් නීති�� විකෙශ්ෂකෙ�න් සලංස්වා ඇත්නම් මිස,

විමර්ශන� කිරීම, විභාාගැ කිරී ම, නඩු විභාාගැ කිරීම සහ අන�ා�ාරකෙ�න් �ටයුතු කිරීම කෙම් 
සංග්රහකෙ�හි විධිවිධාන වලංට අනුකූලංව �රනු ලංැබි� යුතු�.   

12 වාන වායවා�ථාාවා 
(1) නීති� පසි�ලීම සහ නීති� ක්රි�ාත්ම� කිරීමද, නී තිකෙ� රැ�වරණ� ද, සර්ව සාධාරණ 
වි� යුත්කෙත්�
(2) කිසිම පුරවැසිකෙ�කු වර්ගැ�, ආගැම, භාාෂාව, කුලං�, ස්ත්රී පුරුෂ කෙ�ද�, කෙද්ශපාලංන 
මත� කෙහෝ උපන් ස්ථාාන� �න කෙ�තු මත කෙහෝ ඉන් �වර කෙ�තුවක් මත කෙහෝ කෙවනස්�ම�ට 
කෙහෝ විකෙශ්ෂ��ට කෙහෝ භාාජන� කෙනාවි� යුත්කෙත්�.
  
14(උ) වාන වායවා�ථාාවා 
(1) සෑම පුරවැසිකෙ�කුටම - 
(උ) එ�ලංාව කෙහෝ අන් අ� සමඟ �ම් නීත�ානුකූලං රැකි�ාව�, වෘත්ති��, �ර්මාන්ත��, 
කෙවළ� ව�ාපාර�� කෙහෝ ව�වසා�� නියුක්ත වීකෙම් නිදහසට හිමි�ම ඇත්කෙත්�. 

17 වාන වායවා�ථාාවා
කෙම් පරි�කෙ�දකෙ� විධිවිධාන �ටකෙත් �ම් තැනැත්කෙතකුට හිමි වන �ම් මූලිං� අයිතිවාසි�මක් 
�ම් විධා�� කෙහෝ පරිපාලංනම� ක්රි�ාවක් මඟින් උල්ලංංඝන� �ර තිබීම කෙහෝ උල්ලංංඝන� 
කිරීමට අත�ාසන්න ව තිබීම කෙහෝ සම්බන්ධකෙ�න් 126 වැනි ව�වස්ථාාකෙ� විධිවිධාන සලංසා 
ඇති පරිදි කෙ�ෂ්ඨාාධි�රණ�ට ඉල්ලීමක් කිරීමට ඒ තැනැත්තාට හිමි�ම් ඇත්කෙත්�.

ශ්රී ලං�ා ආණ්ඩුක්රාම වායවා�ථාාවා
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