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வரரவிளக்கங்கள்  மற்றும் 
சுருக்கங்கள்

LGBTIQ:
தன்பாலீர்ப்பினப் பபண்கள், தன்பாலீர்ப்பின ஆண்கள், 
ஈர்பாலீர்ப்பினர்கள், திருநர்கள், இடையிலிங்கவர்கள் மற்றும் குயர்/
பால் புதுடமயர்/வினவினர் நபர்கடளக் குறிக்கப் பயன்படும் 
ப�ால்லாகும்.

தன்பாலீர்ப்பின 
ஆண்கள் (Gay):
அகனன் / நம்பி  / மகிழ்வன்: ஒரு 
நபர் உைல் ரீதியாகவும் உணர்�்சி 
ரீதியாகவும் மற்றும் அல்லது 
ஆன்மீக ரீதியாகவும் தன்பால் 
ஆண்கடள ஈர்க்கும் ஆண்கள். 
பபாதுவாக இ�் ப�ால்லானது 
ஆண்கடள நநசிக்கும் 
ஆண்கடள விரிகின்ற நபாதிலும் 
முழு LGBTIQ �மூகத்டதயும் 
அடையாளம் காை்டுவதற்கும் 
கூை ‘நக �மூகம்’ என்று அடிக்கடி 
பயன்படுத்தப்படுவதுமுண்டு.

தன்பாலீர்ப்பினப் 
தபண்கள் (Lesbian) :
அகனள் / நங்டக / மகிழினி: ஒரு 
நபர் உைல் ரீதியாகவும் உணர்�்சி 
ரீதியாகவும் மற்றும் அல்லது 
ஆன்மீக ரீதியாகவும் தன்பால் 
பபண்கடள ஈர்க்கும் பபண்கள்.

ஈர்பாலீர்ப்பினர் 
(Bisexual):
ஒரு நபர் உைல் ரீதியாகவும் 
உணர்�்சி ரீதியாகவும் மற்றும் 
அல்லது ஆன்மீக ரீதியாகவும் 
தன்பாலீர்ப்பினர் மீதும் 
எதிர்பாலீர்ப்பினர் மீதும் 
ஈர்ப்புக்பகாள்ளக்கூடிய 
ஆண்களும் பபண்களுமாவர்.

திருநர்கள்: மாற்றுப் 
பாலினர்  (Transgender): 
ஒரு நபரின் பிறப்பின் 
நபாதிருந்த பால் நிடல 
அடையாளமும் பால் 
நிடல பவளிப்பாடும் 
தனக்கு பபாருந்தாமல் 
நவறுபை்டிருப்படத உணரும் 
நபர்களாவர். திருநர் என்றும் 
பபாதுவாக அடழக்கலாம். 
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பால் வினாவினர் 
(Questioning): 
தனது பாலியல் மீதும், 
பாலியல் அடையாளத்தின் 
மீதும் உறுதியான தீர்வுக்கு 
வரமுடியாமல் நகள்விகளுைன் 
வாழும் நபர்கள் ஆவர். 

(மூலம் : ஐக்கிய நாடுகள் �டப – UN, https://documents ddsny.un.org/doc/
UNDOC/GEN/N08/238/36/PDF/N0823836.pdf?OpenElement)  

இரடயிலிங்கத்தவர் 
(Intersex) : 
ஆண் அல்லது பபண் 
உைல்களுக்கு பபாதுவான 
இனப்பபருக்க உறுப்புக்களின் 
வடரயடறகளுக்கு பபாருந்தாத 
பிறப்புறுப்புகளுைன் 
குநராநமாந�ாம்கள், பாலியல் 
ந�ார்நமான்கள் அல்லது 
பாலியல் பண்புகளில் பல 
நவறுபாடுகளுைன் பிறந்த 
நபர்கடள குறிக்கும்.

பால் புதுரமயர் / 
வினவினர் (Queer) :  
எதிர் பால் ஈர்ப்பினர் மற்றும் 
பபாது பாலினத்தவர்கள் 
தவிர்த்த ஏடனநயாரினது 
பாலியல் மற்றும் பாலின 
அடையாளங்கடள விவரிக்கும் 
ப�ால்லாகும். இதில் 
தன்பாலீர்ப்பின பபண்கள் / 
ஆண்கள், ஈர்பாலின ஈர்ப்பினர், 
மற்றும் திருநர் அடனவருநம 
பால் புதுடமயர் / விந்டதயர் 
வார்த்டதயுைன் தங்கடள 
அடையாளப்படுத்தலாம்.  

SOGIE: 
பாலியல் நாை்ைம் மற்றும் / 
அல்லது பாலின அடையாளம் / 
பவளிப்பாடு 

https://documents
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துன்புறுத்தல்: 
துன்புறுத்தல் என்பது தவறான 
மற்றும் வரநவற்கத்தகாத நைத்டத 
ஆகும், இது மற்பறாரு நபருக்கு 
குற்றம் அல்லது அவமானத்டத 
ஏற்படுத்துவதாக எதிர்பார்க்கலாம் 
அல்லது உணரலாம். துன்புறுத்தல் 
வார்த்டதகள், ட�டககள் 
அல்லது ப�யல்களின் 
வடிவத்டத எடுக்கக்கூடும், 
அடவ எரி�்�ல், துஷ்பிரநயாகம், 
இழிவுபடுத்துதல், மிரை்டுதல், 
அவமானப்படுத்துதல் அல்லது 
�ங்கைப்படுத்துதல் அல்லது 
அ�்சுறுத்தும், விநராதமான 
அல்லது புண்படுத்தும் சூழடல 
பணியிைத்தில் உருவாக்கும். 
இனம், மதம், நிறம், �ாதி, உைல் 
பண்புகள், பால்நிடல அல்லது 
பாலியல் நாை்ைம் நபான்ற 
எந்தபவாரு அடிப்படையிலும் 
துன்புறுத்தல் அைங்கும்.

பாலியல் நாட்டம்: 
ஒரு நபரின் அடையாளம், 
அவர்கள் உணர்�்சி ரீதியாகவும், 
உைல் ரீதியாகவும் மற்றும் காதல் 
ரீதியாகவும் யாடர நநாக்கி 
ஈர்க்கப்பை்ைவர்கள்; நவற்று 
பாலினத்தவர் (எதிர் பாலினத்தவர் 
மீது ஈர்ப்பு), தன்பாலீர்ப்பினர் 
(ஒநர பாலினத்தவர் மீது ஈர்ப்பு), 
அல்லது ஈர்பாலீர்ப்பினர் 
(இரு பாலினத்தவரிைமும் 
ஈர்க்கப்படுதல்) பாலின 
அடையாளம்: ஒரு நபர் 
தனது பால்நிடல குறித்து  
உள்ளார்ந்த  மற்றும் தனிப்பை்ை 
அடையாளத்டத ஆழமாக 
உணர்தல், இது பிறக்கும் நபாது 
அவர்களின் பாலினத்டதப் 
நபாலநவ இருக்கலாம் அல்லது 
நவறுபைலாம்.

பாலின அரடயாளம்: 
ஒரு நபரின் ஆழமான உள் 
உணர்வு மற்றும் தனிப்பை்ை 
அடையாளம் அவர்கள் 
பிறக்கும்நபாநத நியமிக்கப்பை்ை 
பாலினத்டத ஒத்ததாக 
இருக்கலாம் அல்லது இல்லாமல் 
இருக்கலாம்.
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த�ொழில் அல்லது பணி எனும் மகொட்பொடொனது  
மு�லொளி - த�ொழிலொளர்  எனும் உறவில் இருந்து  
எழுகிறது. இது பண்டடய எஜமொன் - மசவகன் 
எனும் உறவில் இருந்து நடடமுடறக்கு வந்�து, 
முன்பு மசவகன்  கூலிக்கு ஈடொக எஜமொனிடம் 
மவடல தசய்வொர். இந்� எஜமொனர் - மசவகன் 
உறவில், மசவகனுக்கு  எஜமொனுக்கு எதிரொக எந்� 
அதிகொரமும் உரிடமயும் கொணப்படவில்டல,  
கிட்ட�்�ட்ட அடிடம�்�ன�்தின் வடிவ�்ட�மய 
தகொண்டிருந்�து. இன்று, த�ொழில் ரீதியொன 
சட்டங்கள் அல்லது த�ொழிலொளர் சட்டங்கள் 
வி�்தியொசமொன அணுகுமுடறடய 
தகொண்டுள்ளன. இது அம� எஜமொன் - மசவகன் 
உறடவ அடிப்படடயொகக் தகொண்டிருந்�ொலும், 
இன்டறய சூழலில், த�ொழிலொளர் என்பவர்  
த�ொழில்�ருநரின் தசயல்களுக்கு எதிரொக 
அதிகம்  பொதுகொக்கப்படுகிறொர், ஒரு மசவகடன 
விட அதிக அங்கீகொர�்ட�ப் தபறுகிறொர், 
மமலும் த�ொழிலொளர்  தசயல்படு�்�க்கூடிய பல 
உரிடமகடளப் தபற்றுள்ளொர். 

எமது  உள்நொட்டு த�ொழிலொளர் சட்டங்கள் 
அல்லது சர்வம�ச த�ொழிலொளர் அடமப்பின் 
(ILO) உடன்படிக்டககள் மற்றும் ஏற்கனமவ உள்ள 
பரிந்துடரகள் மூலம் த�ொழிலொளர்களுக்கு 
தபரும் பொதுகொப்பு இருந்�மபொதிலும், இந்� 
த�ொழிலொளர் உரிடமகள் எடவ, மற்றும் 
அடவ மீறப்பட்டொல் என்ன தசய்ய முடியும் 
என்பது பற்றிய மபொதிய அறிவு இல்லொ�து 
மபொல் த�ரிகிறது. இது பற்றி மபொதிய அறிவு 
இல்லொடமயொல், பல த�ொழிலொளர்கள் �ங்கள் 
பணியிடங்களில் துன்புறு�்�ல்கள், நியொயமற்ற 
பணிநீக்கங்கள், அடிப்படட உரிடம மீறல்கள் 
மற்றும் ஏடனய  பல பிரச்சடனகடள 
எதிர்தகொள்கின்றனர்.

அறிமுகம்
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த�ொழிலொளர்களின் ஒரு அங்கமொக இருக்கும் 
LGBTIQ சமூக�்தின் ஒரு பொக�்தினரிடம் 
மபசுடகயில், அவர்களில் தபரும்பொமலொர் 
�ங்கள் உரிடமகள் என்ன, இந்� உரிடமகள் 
மீறப்பட்டொல் அவர்கள் என்ன தசய்ய முடியும் 
என்பது பற்றி அறிந்திருக்கவில்டல  என்பது 
த�ளிவொனது.

EQUAL GROUND எனும் நிறுவனத்தால் பணியிட பாகுபாடு குறித்து 
நடத்தப்பட்ட ஆய்வில் (2021) பதிலளித்தவர்களில் 42% வீதமானனார், 
அவர்கள் எதிர்தகாள்ளக்கூடிய களங்கம் மற்றும் பாகுபாடு காரணமாக 
தங்கள் பணியிடங்களில் தங்கள் SOGIE ஐ (பாலியல் நாட்டம் மற்றும் 
/ அல்லது பாலின அரடயாளம் / தவளிப்பாடு) தவளிப்படுத்த 
அஞ்சுகின்றனர். பதிலளித்தவர்களில் 58% வீதமானனார் வாய்தமாழி  
சார்ந்த துன்புறுத்தரல அனுபவித்துள்ளனர் மற்றும் 31% வீதமானனார் 

பாலியல் ரீதியான துன்புறுத்தரல அனுபவித்துள்ளனர். 

பொதிக்கப்பட்டவர்கள் மமலும் அதிகமொன பொகுபொடு மற்றும்/அல்லது 
களங்க�்ட� எதிர்தகொள்வ�ொல் அவர்கள் மபச்சுக்கு எதிப்மபச்சு 
கூறொமல் அடமதியொக இருப்பட� ம�ர்ந்த�டு�்�னர் என்றும் ஆய்வில் 
த�ரியவந்துள்ளது. LGBTIQ த�ொழிலொளர்களுக்கு, பணியிட�்தில் 
அவர்களின் உரிடமகடள அறிந்து, புரிந்து  தகொள்ள உ�வும் வடகயில், 
இக் டகமயடு, அவர்களுக்கு துரி�  குறிப்பு வழிகொட்டியொகப் பயன்படு�்� 
வடிவடமக்கப்பட்டுள்ளது. இந்� டகமயடு இலங்டகயில் உள்ள 
த�ொழிலொளர் சொர்ந்� சட்டங்கள் மற்றும் உங்கள் உரிடமகள் மீறப்பட்டொல் 
என்ன நடவடிக்டககள் எடுக்கப்படலொம் என்பது பற்றிய அடிப்படட 
அறிடவ வழங்குகிறது, மமலும் பயனுள்ள�ொக இருக்கும் என்று நொங்கள் 
நம்பும் சில முக்கிய பகுதிகடள எடு�்துக்கொட்டுகிறது. எவ்வொறொயினும், 
இந்� டகமயடு இலங்டகயில் உள்ள த�ொழிலொளர் சட்டங்கள் 
முழுவட�யும் உள்ளடக்கவில்டல, நீங்கள் ஒரு த�ொழிலொளரொக 
இருப்பின் உங்களுக்கு அதிகம் உரிடமகள் உள்ளன.     
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இலங்ரகயில் 
ததாழில்வாய்ப்பு ததாடர்பான 
சட்டங்கள்

இலங்டகயில் த�ொழில்வொய்ப்பு, த�ொழிலொளர்  மற்றும் த�ொழில் 
ரீதியொன உறவுகள் த�ொடர்பொன பல சட்டங்கள் உள்ளன. எளிதில் புரிந்து 
தகொள்ளும் தபொருட்டு, இச் சட்டங்கடள தவவ்மவறு வடககளொகப் 
பிரிக்கலொம். மு�லில் இயற்றப்பட்ட சட்டம் அல்லது கட்டடளச் 
சட்ட�்ட�ப் பற்றிய குறிப்பு குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது என்பட�யும், இந்�ச் 
சட்டங்கள்/ கட்டடளச் சட்டங்களில் தபரும்பொலொனடவ கொலப்மபொக்கில் 
திரு�்�ப்பட்டுள்ளன என்பட�யும் கவன�்தில் தகொள்ளவும். இங்கு 
�னி�்�னியொக குறிப்பிடப்படொவிட்டொலும், இந்�ச் சட்டங்கள்/ 
கட்டடளச்சட்டங்களுக்கொன அடன�்து திரு�்�ங்களுடனும் படிக்கப்பட 
மவண்டும். 

சமூக பாதுகாப்பு சட்டங்கள் 
• 1958 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் 

இலக்க ஊழியர் மசமலொப 
நிதியச் சட்டம்.

• 1980 ஆம் ஆண்டின் 46 ஆம் 
இலக்க ஊழியர் நம்பிக்டக 
தபொறுப்பு நிதியச் சட்டம்

• 1983 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் 
இலக்க பணிக்தகொடடச் 
சட்டம்.

ததாழில்சார் ஆனராக்கியம் 
மற்றும் பாதுகாப்பு,  மற்றும் 
ததாழிலாளர்களுக்கான 
நட்டஈடு பற்றிய சட்டங்கள்
• 1942 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் 

இலக்க த�ொழிற்சொடலகள் 
கட்டடளச் சட்டம் 

• 1934 ஆம் ஆண்டின் 19 
ஆம் இலக்க த�ொழிலொளர் 
நட்டஈட்டுக் கட்டடளச் சட்டம்.
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ததாழில்சார் விதிமுரறகள் 
மற்றும் நிபந்தரனகள் 
பற்றிய சட்டங்கள் 
• 1941 ஆம் ஆண்டின் 27 ஆம் 

இலக்க சம்பளச் சடபகள் 
கட்டடளச் சட்டம்.

• 1954 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் 
இலக்க கடடகள் மற்றும் 
கொரியொலய ஊழியர் (த�ொழில் 
மற்றும் சம்பளங்கள்  
ஒழுங்குபடு�்�ல்) சட்டம்.

• 1978 ஆம் ஆண்டின் 08 
ஆம் இலக்க பயிலுனர் 
த�ொழிலுக்கமர்�்�ல் (�னியொர் 
துடற) சட்டம் 

• 2016 ஆம் ஆண்டின் 03 ஆம் 
இலக்க மவடலயொளர்களின் 
ஆகக்குடறந்� ம�சிய சம்பளச் 
சட்டம்

• 2016 ஆம் ஆண்டின் 04 ஆம் 
இலக்க மவடலயொளர்களின் 
வரவுதசலவு�்திட்ட நிவொரணப் 
படிச் சட்டம் 

• 2017 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் 
இலக்க உள்நொட்டு இடறவரிச் 
சட்டம்

• 2021 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் 
இலக்க மவடலயொளர்களின் 
குடறந்�பட்ச ஓய்வுதபறும் 
வயதுச் சட்டம்

ததாழில் ரீதியான சட்டங்கள்
• 1935 ஆம் ஆண்டின் 14 ஆம் 

இலக்க த�ொழிற்சங்க சட்டம். 
• 1979 ஆம் ஆண்டின் 32 ஆம் 

இலக்க த�ொழிலொளர் சடபகள் 
சட்டம். 

• 1950 ஆம் ஆண்டின் 43 ஆம் 
இலக்க த�ொழில் பிணக்குகள் 
சட்டம்.

• 2003 ஆம் ஆண்டின் 13 
ஆம் இலக்க த�ொழில் 
பிணக்குகள் மகட்டறி�ல் 
மற்றும் நடடமுடறகடள 
தீர்மொனி�்�ல் 
(சிறப்மபற்பொடுகள்) சட்டம். 

• 1971 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் 
இலக்க த�ொழிலொளர்களின் 
த�ொழிடல முடிவுறு�்�ல் 
(சிறப்மபற்பொடுகள்)  சட்டம்.

தவளிநாட்டு னவரலவாய்ப்பு 
பற்றிய சட்டங்கள்
• 1989 ஆம் ஆண்டின் 

21 ஆம் இலக்க 
இலங்டக தவளிநொட்டு 
மவடலவொய்ப்பு பணியகம் 
சட்டம்  

• 1956 ஆம் ஆண்டின் 
37 ஆம் இலக்க 
கட்டணம் வசூலிக்கும் 
மவடலவொய்ப்பு முகவர் 
சட்டம்
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னதாட்டங்கள் மற்றும் னதாட்டத் 
ததாழிலாளர்கள் மீதான 
சட்டம்
• ம�ொட்ட த�ொழிலொளர்  (இந்திய) 

கட்டடளச் சட்டம் 
• மரு�்துவ ம�டவகள் 

கட்டடளச் சட்டம் 
• இந்திய புலம்தபயர்ந்� 

த�ொழிலொளர் கட்டடளச் சட்டம் 
• குடறந்�பட்ச ஊதியங்கள் 

(இந்திய த�ொழிலொளர்) 
கட்டடளச் சட்டம் 

• த�ொழிற்சங்கப் பிரதிநிதிகள் 
(ம�ொட்டங்களில் த�ொழிலொளர்) 
சட்டம்

• ம�ொட்ட த�ொழிலொளர் 
�ங்குமிடம் (சிறப்பு 
ஏற்பொடுகள்) சட்டம்

• ம�ொட்ட�் 
த�ொழிலொளர்களுக்கொன 
தகொடுப்பனவுகள் சட்டம்

• மசடவகள் ஒப்பந்�ங்கள் 
கட்டடளச் சட்டம்

ததாழிலாளர் நலன் மற்றும் 
நலன்புரி  பற்றிய சட்டங்கள் 
• 1956 ஆம் ஆண்டின்  47 

ஆம் இலக்க தபண்கள், 
இடளஞர்கள் 
மற்றும் சிறுவர்கடள 
த�ொழிலுக்கமர்�்�ல் சட்டம்.

• 1939 ஆம் ஆண்டின் 32 
ஆம் இலக்க மகப்மபற்று 
நன்டமகள் சட்டம்.

• 1937 ஆம் ஆண்டின் 13 
ஆம் இலக்க தபண்கடள 
சுரங்கங்களில் 
த�ொழிலுக்கமர்�்�ல் 
கட்டடளச்சட்டம்

ஒரு நிறுவனம் பல்வவறு வகையான த�ாழிலாளர்ைகளை் தைாண்டிருை்ை 
முடியும். ஒரு நிறுவன�்திற்குள், நீங்ைள் நிரந்�ர�் த�ாழிலாளராைவவா, 
�குதிைாண் பருவநிகல த�ாழிலாளராைவவா அல்லது ஒப்பந்��் 
த�ாழிலாளராைவவா இருை்ைலாம். ஊழியர் வேமலாப  நிதியே் ேட்ட�்தின் கீழ் 
இவற்றுள் எவ்வகை  ஊழியராை  இருந்�ாலும் பணி ஓய்வுப் பலன்ைள் (ஓய்வு 
நிதி வபான்ற தேலு�்�ப்தபற்ற ஓய்வூதிய�் திட்டம்) மற்றும், தபாருந்தும் 
இடங்ைளில், பணிை்தைாகடே் ேட்ட�்தின் கீழ் உரிகம தபற்றுள்ளனர். 
ஊழியர் வேமலாப  நிதியே் ேட்டம் மற்றும் ஊழியர் நம்பிை்கை தபாறுப்பு 
நிதியே் ேட்டம் ஆகியகவ அகன�்து வகை ஊழியர்ைளுை்கும் (வீட்டுப் 
பணியாளர்ைகள�் �விர்�்து) தபாருந்தும்.
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பின்வரும் சட்டங்கள் அரனத்து வரக 
ததாழில்களுக்கும் சமமாக தபாருந்தும்:

1950 ஆம் ஆண்டின் 43 ஆம் இலக்க த�ொழில் பிணக்குகள் சட்டம்.

1935 ஆம் ஆண்டின் 14 ஆம் இலக்க த�ொழிற்சங்க சட்டம்.

1934 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க த�ொழிலொளர் நட்ட ஈட்டுக் கட்டடளச் 
சட்டம்.

2016 ஆம் ஆண்டின்  03 ஆம் இலக்க மவடலயொளர்களின் ஆகக்குடறந்� 
ம�சிய சம்பளச் சட்டம்

2021 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்க மவடலயொளர்களின் குடறந்�பட்ச 
ஓய்வுதபறும் வயதுச் சட்டம்

2016 ஆம் ஆண்டின்  04 ஆம் இலக்க மவடலயொளர்களின் 
வரவுதசலவு�்திட்ட நிவொரணப் படிச் சட்டம்

2017 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் இலக்க உள்நொட்டு இடறவரிச் சட்டம்

ஒரு ைகட அல்லது அலுவலை�்தில் 
பணிபுரியும் த�ாழிலாளர்ைளின் 
பணிை்ைான விதிமுகறைள் மற்றும் 
நிபந்�கனைள் 1954 ஆண்டின் 
ைகடைள் மற்றும் ைாரியாலய 
ஊழியர் (த�ாழில் மற்றும் 
ேம்பளங்ைள் ஒழுங்குபடு�்�ல்) 
ேட்ட�்�ால்  நிர்வகிை்ைப்படும். 
ேம்பளே் ேகபைள் ைட்டகளே் 
ேட்ட�்தின்  கீழ் வரும் ஊழியர்ைள் 
த�ாடர்பான ஊதியங்ைள், 
விடுமுகற நாட்ைள், விடுப்பு மற்றும் 
வமலதிை வநர வவகல வபான்ற 
விஷயங்ைகள அவ்வப்வபாது 
ஒழுங்குபடு�்தும் அதிைாரம் 
த�ாழில் அகமே்ேருை்கு உள்ளது.

த�ாழில்ோர்  உறவு "திட்டமிடப்பட்ட 
வவகலவாய்ப்பு" எனின் 

த�ாழிலாளர்ைளின் த�ாழிகல 
முடிவுறு�்�ல் (சிறப்வபற்பாடுைள்) 
ேட்டம் தபாருந்தும். அ�ாவது,  
ேம்பளே் ேகபைள் ைட்டகளே் ேட்டம், 
ைகடைள் மற்றும் ைாரியாலய 
ஊழியர் (த�ாழில் மற்றும் 
ேம்பளங்ைள் ஒழுங்குபடு�்�ல்) 
ேட்டம் அல்லது த�ாழிற்ோகலைள் 
ைட்டகளே் ேட்டம் ஆகியவற்றின் 
கீழ் வரும் த�ாழில் வகைைள்.
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பணியிட குற்றங்கள்

பணியிட குற்றங்ைள் தவவ்வவறு வடிவங்ைகள தைாண்டிருை்ைை் கூடும். 
ஒரு நிறுவன�்தில் உள்ள மனி�வள�் துகறயினர் �ங்ைள் ஊழியர்ைள் 
என்ன தேய்கிறார்ைள் என்பக� த�ாடர்ே்சியாை ைண்ைாணி�்துை் 
தைாண்வட இருப்பது கிட்ட�்�ட்ட ோ�்தியமற்றது. இ�ன் ைாரணமாை,  
�மது  ஊழியர்ைள் அனுபவிை்கும் துன்புறு�்�லின் அறிகுறிைகள ஒரு 
நிறுவ�்தின் ைண்ைாணிப்பில் இருந்து விடுபட வாய்ப்பு உள்ளது.  

துன்புறுத்தல் 

துன்புறு�்�ல்  அைநிகலயான�ாை 
இருை்ைலாம், அ�ாவது  நபருை்கு 
நபர் வவறுபடலாம். 
உ�ாரணமாை, ஒரு த�ாழிலாளர்  
பணியிட�்தில் திட்டும் வார்�்க�ைள் 
அல்லது வைலிப் வபே்சிகன 
ஏற்றுை்தைாள்ளை்கூடும், அவ� ேமயம் 
அது மற்தறாரு த�ாழிலாளருை்கு 
மிைவும் புண்படு�்�ை்கூடிய�ாைவும்  
ஏற்றுை்தைாள்ள முடியா��ாை 
இருை்ைலாம்.
எனவவ, சில நிறுவனங்ைள் அந்� 
நிறுவன�்தின் ஊழியர்ைள்  
தேய்ய வவண்டியகவ மற்றும் 
தேய்யை்கூடா�கவ என்பன ஊழியர் 
நட�்க� த�ாடர்பான வைாட்பாட்கட 
அகம�்து அ�ன் தோந்� 
தைாள்கைைகள கவ�்திருை்ை 
முடியும்.
பணியிட�் துன்புறு�்�ல் என்பது 
உடல்ரீதியான துன்புறு�்�லாை 
இருை்ைலாம், அ�ாவது 
துன்புறு�்தும் தேயகலே் தேய்பவர், 

துன்புறு�்�ப்படும் நபருை்கு 
எதிராை சில வன்முகறைகளப் 
பயன்படு�்துவார்,  இவ் 
வன்முகறயானது உடல் ரீதியாைவும் 
ைாயங்ைகள ஏற்படு�்�ை்கூடும். 
அவ்வாறு நடந்�ால், அந்� 
நபர் குற்றவியல் குற்றம் 
தேய்�வராகின்றார். பணியிட�்தில் 
தேய்யை்கூடிய பல்வவறு வகையான 
துன்புறு�்�ல் குற்றங்ைளின் 
சில உ�ாரணங்ைள்: �ாை்கு�ல், 
குற்றமுகற வவலா�்ைாரம் அல்லது 
ைாயம் விகளவி�்�ல் ஆகும்.
துன்புறு�்�கல வார்�்க�ைளாவலா 
அல்லது பார்கவ மூலமாைவவா 
தேய்யலாம்.  அவ்வாறு 
தேய்வ�னால் அது மனரீதியான 
அல்லது உளரீதியான 
�ாை்ைங்ைகள ஏற்படு�்�லாம்.  
�ாை்கு�ல், குற்றமுகறயான 
வவலா�்ைாரம் என்பன இலங்கை 
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவப்படி 
�ண்டிை்ைப்படை்கூடிய குற்றங்ைளாகும்.
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தாக்குதல்

�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின் 
342வது*1 பிரிவின் கீழ் 
�ாை்கு�லுை்ைான வகரவிலை்ைணம் 
ைாணப்படுகிறது. பணியிட�்தில் 
�ாை்கு�ல் என்பது யாவரா ஒருவர் 
உங்ைகள�் �ாை்ைப் வபாகிறார் 
அல்லது உங்ைளுை்கு ஏவ�னும் 
ைாய�்க� ஏற்படு�்�ப் வபாகிறார் 
என்பக� நீங்ைள் பார்�்�ல் அல்லது 
உணரு�ல் ஆகும்.
உ�ாரணம் : A என்பவர் 
�ன்பாலீர்ப்பினளர்ைகள பிடிை்ைா�வர்,   
B என்பவர் �ன்பாலீர்ப்பின ஆண் 
என்ப�ால் B ஐப் பிடிை்ைவில்கல 
என்றால், ஒவ்தவாரு முகறயும் 
B  A ஐப் பார்ை்கும்வபாதும், A நபர் B 
ஐ அடிை்ைப் வபாவ�ாைை் கூறுகிறார் 
அல்லது B ஐ அடிை்ை எக�யாவது 
எடுை்கிறார் (A நபர் B ஐ அடி�்�ல் 
அல்லது ைாயங்ைகள ஏற்படு�்து�ல் 
அவசியமில்கல) A �ாை்கு�ல் எனும் 
குற்ற�்க�ே் தேய்�வராகின்றார். 
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின்  
343வது பிரிவு �ாை்கு�ல் 
உள்ளடை்குகிறது.  ஆனால் 
விதிவிலை்கு என்ன தோல்கிறது 
என்றால், A நபர் B ஐ�் �ாை்கினால் 
அல்லது பல�்க� பயன்படு�்தினால், 
A சிகறயில் அகடை்ைப்படலாம் 
அல்லது அபரா�ம் அல்லது 
இரண்டும் விதிை்ைப்படலாம்.,   
ஆனால் A ஐ B தூண்டிய�ால் A 
அடி�்�ால், அ�ன் மூலம் B A ஐ 

அடிை்கும் அளவுை்கு B  வைாபமகடயே் 
தேய்திருந்�ால், A இந்�ப் பிரிவின் 
கீழ் �ாை்கு�ல் குற்ற�்துை்கு 
உள்ளாைமாட்டார். �ண்டகனே் 
ேட்டை்வைாகவயின் 346ஆம் பிரிவு, 
உங்ைகள அவமதிப்ப�ற்ைாை யாவரா 
ஒருவர் வவண்டுதமன்வற �ாை்குவது 
அல்லது �ாை்குவது பற்றி வபசுகிறது 
குறி�்து குறிப்பிடுகிறது.

உ�ாரணம் : A என்பவர் 
�ன்பாலீர்ப்பினளர்ைகள   பிடிை்ைா�வர்,   
B என்பவர் �ன்பாலீர்ப்பினப் தபண் 
என்ப�ால் B ஐப் பிடிை்ைவில்கல 
என்றால், B ஐ �ாை்குவது அல்லது 
கு�்துவது, அல்லது Bஐ �ாை்ை 
முயற்சிப்பது அல்லது Bஐ  
�ாை்குவது வபால்  பயமுறு�்துவது, 
அவ்வாறாயின் A இந்�ப் பிரிவின் 
கீழ் ஒரு குற்றம் புரிந்�வராவார்.

*1 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிரிவுைளின் முழு வகரயகறகயப் படிை்ை, தோற்ைளஞ்சிய�்க�ப் பார்ை்ைவும்.
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குற்றவியல் வனலாத்காரம் 

குற்றவியல் வவலா�்ைார�்திற்ைான  வகரவிலை்ைணம்  �ண்டகனே் 
ேட்டை்வைாகவயின்  341வது பிரிவின் கீழ் ைாணப்படுகிறது. ஒருவர் த�ரிந்வ� 
/ வவண்டுதமன்வற மற்றவருை்கு எதிராை வவலா�்ைாரம் / வன்முகறகயப் 
பயன்படு�்தி மற்றவகரை் ைாயப்படு�்தினால் (அந்� நபரின் 
அனுமதியின்றி), அல்லது அவர்ைளின் தேயல்ைள் ைாய�்க�,வைாப�்க� 
அல்லது எரிே்ேகல ஏற்படு�்�லாம் அல்லது மற்றவகரப் பயமுறு�்�லாம் 
என்பக� நன்கு அறிந்திருந்�ால், அந்� நபர் இந்� பிரிவின் கீழ் குற்றம் 
தேய்�வராகின்றார்.

உ�ாரணம்: A என்பவர் அலுவலை�்திற்குள் நடந்து தேல்லும் வபாது,   B 
என்பவர் வவண்டுதமன்வற Aயின் பாக�யில் �னது ைாகல தவளிவய 
கவை்கிறார், இ�னால் A �டுமாறி விழுவார் அல்லது Aஐ ைாயப்படு�்துவ�ற்கு 
B வமகேயில் இருை்கும் ஒரு ைாகி� இகடகய A ஐ வநாை்கி வீசுகிறார். 
இந்� இரண்டு ேந்�ர்ப்பங்ைளிலும் B என்பவர் இந்� பிரிவின் கீழ் குற்றம் 
தேய்�வராகின்றார். 

இந்� பிரிவின் கீழ் நிகனவில் தைாள்ள வவண்டியது என்னதவன்றால், இே் 
தேயகலே் தேய்பவர் வவண்டுதமன்வற, மற்றவரின் ஒப்பு�ல் இல்லாமல் 
தேய்கிறார்.

அந்�ே் தேயலால் மற்றவர் ைாயப்படுவார் என்பது அவர்ைளுை்கு உறுதியாை�் 
த�ரியாவிட்டாலும் பரவாயில்கல. அந்� தேயல்ைள் மற்தறாரு நபருை்கு 
பய�்க�வயா அல்லது எரிே்ேகலவயா ஏற்படு�்தும் என்பக� அந்� நபர் 
அறிந்திருை்கும் வகர, அந்� நபர் ஒரு குற்ற�்க�ே் தேய்கின்றார்.

குற்றவியல் வவலா�்ைார�்திற்ைான  வகரவிலை்ைணம்  
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின்  341வது பிரிவின் கீழ் 
ைாணப்படுகிறது. ஒருவர் த�ரிந்வ� / வவண்டுதமன்வற 
மற்றவருை்கு எதிராை வவலா�்ைாரம் / வன்முகறகயப் 
பயன்படு�்தி மற்றவகரை் ைாயப்படு�்தினால் (அந்� 
நபரின் அனுமதியின்றி), அல்லது அவர்ைளின் தேயல்ைள் 
ைாய�்க�,வைாப�்க� அல்லது எரிே்ேகல ஏற்படு�்�லாம் 
அல்லது மற்றவகரப் பயமுறு�்�லாம் என்பக� நன்கு 
அறிந்திருந்�ால், அந்� நபர் இந்� பிரிவின் கீழ் குற்றம் 
தேய்�வராகின்றார்.
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காயம் விரளவித்தல்

�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின் 310வது பிரிவின்படி, ஒருவர் த�ரிந்வ�/
வவண்டுதமன்வற உடல்வநாவு, வநாய் ஏற்படு�்தினால் அல்லது மற்தறாரு 
நபருை்கு வநாகயப் பரப்பினால், ைாயம் விகளவி�்�ல் எனும் குற்றமாகும். 
மற்றவருை்கு�் �ான் வலிகய ஏற்படு�்�ப் வபாகிவறாம் என்பக��் 
த�ரிந்துதைாண்டு, அந்� வலிகய மற்றவருை்கு�் வவண்டுதமன்வற 
உண்டாை்குகிறவர், அவ� வபால் �ங்ைள் தேயல்ைள் இன்தனாருவருை்கு 
வலிகய ஏற்படு�்�ை்கூடும் அல்லது ஏற்படு�்�ாது என்று த�ரிந்தும், அந்�ே் 
தேயகலே் தேய்வதின் மூலம்  மற்றவருை்கு வலிகய ஏற்படு�்துவது, இப் 
பிரிவின் கீழ் குற்றமாகும். 

உ�ாரணம்- A என்பவர் ஒரு அளவுவைாலினால் B என்பவகர அடி�்துை் 
ைாயப்படு�்தினால், A நபர் �ாை்கிய�ால் B ைாயமகடயை்கூடாது என்று 
A நபர் நிகன�்திருந்�ாலும், A வவண்டுதமன்வற ைாயம் விகளவி�்�ல் 
எனும் குற்ற�்க� தேய்கின்றவராவார். ஏதனனில், தபாதுவாை, ஒருவர் 
யாகரயாவது அளவுவைாலினால் அடி�்�ால், அது வலிகய ஏற்படு�்தும் 
என்பது A அறிந்��. எனவவ, இந்நிகலயில்,  B நபருை்கு வலி ஏற்படாது  
என்று A நிகன�்�ாலும் அது ைரு�்தில் தைாள்ளப்படமாட்டாது. 
எவ்வாறாயினும் A இந்�ை் குற்ற�்க�ே் தேய்�வராகின்றார். 
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கடும் காயம் விரளவித்தல்

இது வமவல குறிப்பிடப்பட்ட குற்ற�்தின் மிைவும் தீவிரமான வடிவமாகும். 
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயில்  இை்குற்றம்   311 ஆம் பிரிவின் 
கீழ்   எட்டு சூழ்நிகலைள் அல்லது ைாயங்ைள் "ைடும் ைாயம்" என்று 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன. அகவ;
• ஆண்டமயிழத்தல் 
• இரு கண்களுள் ஒன்றில்  நிரந்தரமான  பார்டவ சீர்குடலவு 

அல்லது பாதிப்பு.
• இரு ப�விகளுள் ஒன்றில் நிரந்தரமான  ப�விப்புலன் சீர்குடலவு 

அல்லது பாதிப்பு.
• ஏநதனும் உறுப்பின் அல்லது மூை்டின் சீர்குடலவு .
• ஏநதனும் உறுப்பின் அல்லது மூை்டின் வலிடம அழிக்கப்பைல் 

அல்லது நிரந்தர பாதிப்பு.
• தடல அல்லது முகத்தின் நிரந்தரமான உருக்குடலவு .
• எலும்பு அல்லது பல்லின் முறிவு அல்லது இைப்பபயர்வு அல்லது 

தளர்வு.

எனவவ, 310 ஆம் பிரிவின் கீழ் ைாய�்க� ஏற்படு�்துவவ�ாடு, வமவல 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ள ஏவ�னும் ைாயங்ைள் ஏற்பட்டால், அந்� நபர் 311 ஆம் 
பிரிவின் கீழ் ஒரு குற்ற�்க�தேய்�வராகிறார்.

உ�ாரணம்: B என்பவர் திருநர் என்ப�ால் B ஐ விரும்பா�வர் A என்பவர் 
ஆவார்., அவர் B ஐ  மாடியிலிருந்து கீவழ �ள்ளிய�ால் B விழுந்து 
வ�ாள்பட்கடயில் இடப்தபயர்வு ஏற்பட்டது. இந்�ே் சூழ்நிகலயில் A 
ைாயம் விகளவி�்�ல் மற்றும் ைடும் ைாயம் விகளவி�்�ல் ஆகிய இரண்டு 
குற்றங்ைகளயும் தேய்�வர் ஆவார். 
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பாலியல் ததால்ரல தகாடுத்தல்

பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�லின் 
வகரவிலை்ைணம் �ண்டகனே் 
ேட்டை்வைாகவயின் 345 ஆம் 
பிரிவின் கீழ் ைாணப்படுகிறது. 
பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�ல் 
என்பது உடல் ரீதியாை (உங்ைகள�் 
�ாை்கு�ல், அடி�்�ல், அல்லது உடல் 
ரீதியான சில தேயல்ைள்) அல்லது 
மனரீதியாை (பணியிட�்திற்குப் 
தபாரு�்�மற்றவற்கற தோல்வது, 
அ�ாவது பாலியல், �ன்பாலீர்ப்பினர் 
மற்றும் மாற்றுப்பாலினர் 
(திருநர்ைள்) விரும்பா� தோற்ைள்  
வபான்றகவ) அல்லது இரண்டும் 
இருை்ைலாம். இது பால்நிகலகயப் 
தபாருட்படு�்�ாமல் யாருை்கும் 
எதிராை யாராலும் ஏற்படலாம். 
பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�ல்  
என்பது தவளிப்பகடயாைே் 
தேய்யப்படும் தேயலாைவவா 
அல்லது இரைசியமாை தேய்யப்படும் 
தேயலாைவவா இருை்ைலாம். இதில் 
ைவன�்தில் தைாள்ள வவண்டியது 
என்னதவன்றால், அந்�ே் 
தேயல் புண்படு�்�ை்கூடியது, 
வரவவற்ைப்படா�து, நியாயமற்றது 
மற்றும் ஏற்றுை்தைாள்ளப்படா�து. 
இந்� தேயல் வவண்டுதமன்வற 
தேய்யப்பட்ட�ா அல்லது 
வவண்டுதமன்வற தேய்யப்படா��ா 
என்பது முை்கியமல்ல. அந்�ே் 
தேயல் வ�கவயற்ற�ாைவும் 
தபாரு�்�மற்ற�ாைவும் இருப்பவ� 
முை்கியமானது.

யார் வவண்டுமானாலும் பாலியல் 
த�ால்கல தைாடு�்�லுை்கு 
இலை்ைாைலாம்.  ஒரு 
முைாகமயாளர், ேை பணியாளர் 
அல்லது பணியிட�்தின் 
வாடிை்கையாளர் அல்லது வேகவ 
பயனாளி  வபான்ற பணியாளர் 
அல்லா�வர்ைளாைை் கூட 
இருை்ைலாம். இது வநரடியான 
பாலியல் ரீதியான வைாரிை்கைைள் 
அல்லது மகறமுை பாலியல் 
முன்தமாழிவுைள், உயர் ப�வியில் 
உள்ள ஊழியர்ைள் கீழ் நிகல 
ஊழியர்ைளிடம் பாலியல் ரீதியான 
வைாரிை்கைைகள முன்கவப்பது, 
முைாகமயாளர்ைள் கீழ் 
பணிபுரிபவர்ைகள மிரட்டுவது 
அல்லது பாலியல் ரீதியான 
நகைே்சுகவைகள அனுப்புவது, 
நிர்வாண புகைப்படங்ைகள 
அல்லது ஆபாேப் படங்ைகளப் 
பகிர்வது உள்ளடங்ைலாை பாலியல் 
உள்ளடை்ை�்க� அனுப்புவது 
வபான்றகவைளும் அடங்கும்..
ேட்ட�்தின்படி, பாலியல் த�ால்கல 
தைாடு�்�ல் குற்றமானது "Quid 
Pro Quo” வடிவ�்தில் நிைழலாம், 
அ�ாவது அதிைாரம் அல்லது 
அதிைார�்தில் உள்ள ஒருவரால் 
பாலியல் ேலுகை அல்லது 
அே்சுறு�்�ல் ைாணப்படுவது. 
பாலியல் ேலுகைைள் மீது 
த�ாழிலாளர் நலன்ைகள 
ப�னப்படு�்து�ல் ஒரு வகையான 
துன்புறு�்�ல். 
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உ�ாரணமாை, பணியிட தவகுமதிைள் மற்றும் வாய்ப்புைள் (மதிப்பீடுைள், 
ேம்பள உயர்வுைள், வமலதிை ஊதியங்ைள்,  ேலுகைைள் அல்லது பிற 
வாய்ப்புைள் வபான்றகவ) பாலியல் ரீதியான வபர�்க� அடிப்பகடயாை 
தைாண்டிரு�்�ல் அல்லது வவகலயின் விதிமுகறைள் மற்றும் 
நிபந்�கனைள் (பணியமர்�்�ல், ப�வி உயர்வு, த�ாழிலில் �ை்ைகவ�்�ல், 
இடமாற்றங்ைள் வபான்றகவ) பாலியல் ரீதியான வபர�்க� அடிப்பகடயாை 
தைாண்டிரு�்�ல். அல்லது, வமற்பார்கவயாளர்ைள் /  முைாகமயாளர்ைள் 
மற்றும் துகண அதிைாரிைள் அல்லது மூ�்�நிகல மற்றும் இகளய நிகல 
பணியாளர்ைள் பாலியல் ரீதியாை பாகுபாடு ைாட்டுகின்ற விரும்ப�்�ைா� 
வரவவற்ைப்படா� உடல் ரீதியான அணுகுமுகறைள், கேகைைள், நட�்க� 
ஆகியவற்றின் மூலம் பணியிட சூழகல துஷ்பிரவயாகிை்கும், ஒரு 
நபரின் �னிப்பட்ட எல்கலைள் மீறப்படும் சூழ்நிகல அல்லது நிைழ்கவை் 
குறிை்கும் “Hostile Environment - விவரா� சூழல்" வடிவ�்க�யும் எடுை்ைலாம்.

பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�கல ைா�ல் முயற்சியாைவவா அல்லது 
�ரப்பினருை்கிகடவய ேமூைமயமாை்கும் ஒரு தேயலாைவவா இலகுவாைப் 
பார்ை்ைை்கூடாது. நீங்ைள் நிகனவில் தைாள்ள வவண்டியது 
என்னதவன்றால், அந்�ே் தேயல் "வரவவற்ை�்�ை்ை�ா"   என்பவ�. அந்�ே் 
தேயலுை்கு நீங்ைள் ேம்மதிை்ைவில்கல, அந்�ே் தேயல் நடப்பக� நீங்ைள் 
விரும்பவில்கல அல்லது உங்ைள் விருப்ப�்திற்கு / ேம்ம��்திற்கு  
எதிராை பலவந்�மாை அந்�ே் தேயல் நடந்�து என்வற அர்�்�மாகும்.
பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�ல் பால்நிகல அல்லது பாலுணர்கவ 
அடிப்பகடயாைை் தைாண்டிருந்�ாலும், அது தபரும்பாலும் அதிைாரம் 
அல்லது மற்தறாருவரின் மீது உள்ள  ைட்டுப்பாட்கடை் ைாட்டுகிறது. 

பணியிடத்தில் யார் பாலியல் துன்புறுத்தரல ஏற்படுத்தக்கூடும் ?

• ஆண் த�ாழிலாளர்ைள் தபண் த�ாழிலாளர்ைகள துன்புறு�்�ை்கூடும் 
• தபண் த�ாழிலாளர்ைள் ஆண் த�ாழிலாளர்ைகள துன்புறு�்�ை்கூடும் 
• ஒவர பால்நிகல  துன்புறு�்�ல் 
• ேைாை்ைளுை்கு ம�்தியில் த�ால்கல 
• வமற்பார்கவயாளர்ைள்/ முைாகமயாளர்ைள் மற்றும் மூ�்� 

த�ாழிலாளர்ைள் இளநிகல /துகணத�ாழிலாளிைகள 
துன்புறு�்�ை்கூடும்

• இளநிகல /துகண த�ாழிலாளர்ைள் வமற்பார்கவயாளர்ைள்/
முைாகமயாளர்ைள் மற்றும் மூ�்� த�ாழிலாளிைகள 
துன்புறு�்�ை்கூடும் 

• மூன்றாம் �ரப்பு துன்புறு�்�ல் (த�ாழிலாளர்ைள் அல்லா�வர்ைள், 
விற்பகனயாளர்ைள், விநிவயாை�்�ர்ைள், ஒப்பந்� ஊழியர்ைள் 
வபான்றவர்ைள்) 
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உடல் ரீதியான 
• ஒரு நபரின் பிறப்புறுப்கப 

மற்தறாருவர் மீது உரேல் 
அல்லது வ�ய்�்�ல்

• த�ாடு�ல், மு�்�மிடு�ல், 
ைட்டிப்பிடி�்�ல், அழு�்து�ல், 
�டவு�ல் 

வாய்தமாழி ரீதியான 
• பாலியல் ரீதியான 

வர்ணகனைகள கூறு�ல்
• ஒரு நபரின் பால்நிகல, 

பாலியல் நாட்டம் அல்லது 
பாலின அகடயாள�்க� 
அவமதி�்�ல்

• ஒரு நபரின் வ�ாற்றம் குறி�்து 
ைரு�்து தவளியிடல் (உடல் 
ரீதியான அவமானம்)

• அவதூறு தேய்�ல் மற்றும் 
வ�ந்திைகள பரப்பு�ல் 
(ஒழுை்ைம் பற்றிய அவமானம்)

• பாலியல் ேலுகைைள் வைாரு�ல்
• பாலியல் ே�்�ம் எழுப்பு�ல்
• பாலியல் உறவு மற்றும் 

ைற்பகனைள் த�ாடர்பான 
வபே்சு

ரசரக ரீதியான
• பாலியல் ரீதியான விரல்/கை 

அகேவுைகள தேய்�ல்
• நாை்கை அகே�்�ல், உ�டுைகள 

ேப்பு�ல், ைாற்றில் மு�்�ங்ைகள 
விடல்

• பாலியல் ரீதியான 
தேய்கைைகள தேய்�ல் 

• உற்றுப்பா�்�ல் , வமாை�்துடன் 
பார்�்�ல், பார்�்�ல், ைண் 
சிமிட்டு�ல்

பணியிடத்தில் எவ்வரகயான பாலியல் 
துன்புறுத்தல்கள் நடக்கக்கூடும்?
 (இது ஒரு முழுரமயான பட்டியல் அல்ல, இன்னும் பல 
வழிகளில் நிகழலாம் என்பரத நிரனவில் தகாள்ளவும்)

காட்சி சார்ந்த 
• பாலியல் ரீதியான தவளிப்பகடயான உள்ளடை்ை�்க� அனுப்பு�ல்
• ேமூை ஊடைங்ைள் ஊடாை தபாரு�்�மற்ற வகையில்  முன்வரு�ல்  
• ஒருவரின் �னிப்பட்ட/அந்�ரங்ை வீடிவயாை்ைள்/புகைப்படங்ைகள 

அனுமதியின்றி இகணய�்தில் தவளியிடு�ல்
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�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயில் அடங்கும் வமற்கூறிய 
குற்றங்ைகள �விர, பணியிட�்திலும் நடை்ைை்கூடிய 
வவறு சில குற்றங்ைள் பின்வருமாறு.
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1954 ஆம் ஆண்டின் 11 இலை்ை 
இலஞ்ே ஒழிப்பு ேட்டம், 
தபாதுே் வேகவ ஊழியர்ைளின் 
நடவடிை்கைைளுை்குப் தபாருந்தும், 
அ�ாவது அரோங்ை�் துகற 
ஊழியர்ைளுை்கும் தபாருந்தும். 
இலஞ்ேே் ேட்ட�்தின் 19, 20 மற்றும் 89 
ஆம் பிரிவுைளின் படி, ஒருவர் �னது 
வவகலகயே் தேய்ய அல்லது ஒரு 
குறிப்பிட்ட தேயகலே் தேய்யாமல் 
இருை்ை அல்லது வவகல, நியமனம், 
ப�வி உயர்வு, இடமாற்றம், ேம்பள 
அதிைரிப்பு, வபானஸ் வபான்றவற்கற 
வழங்குவ�ற்ைாை உடலுறவு அல்லது 
பாலியல் ேலுகைகய வைாரினால் 
மற்றும் ஏற்றுை்தைாண்டால், 
இலஞ்ேே் ேட்ட�்தின் கீழ் இலஞ்ேம் 
வாங்கு�ல் எனும் குற்ற�்திற்கும் 
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின் 
கீழ் பாலியல் துன்புறு�்�ல் 
வபான்ற குற்றங்ைளுை்கும் அவர் 
குற்றவாளியாவார். 

இலஞ்சம்

உ�ாரணம் : A என்பவர் அரே 
நிறுவன�்தில் பணிபுரிகிறார், 
B என்பவர் ஒரு உயர் அதிைாரி. 
A வின் வவகலகய உறுதி 
தேய்வ�ற்ைாை அல்லது ப�வி 
உயர்வு வபான்றவற்கற 
வழங்குவ�ற்ைாை, பாலியல் ரீதியாை  
ஏ�ாவது தேய்யுமாறு B வைட்கிறார், 
அப்வபாது B இலஞ்ேம் வாங்ைல் 
மற்றும் பாலியல் துன்புறு�்�ல்  
ஆகிய குற்றங்ைளுை்கு  
குற்றவாளியாகின்றார். 
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1998 ஆம் ஆண்டின் 20 ஆம் 
இலை்ை ைல்வி நிறுவனங்ைளில் 
பகிடிவக�கயயும்  வவறு 
வகையான வன்தேயல்ைகளயும் 
�கட தேய்�ல் ேட்ட�்தின்  02 
மற்றும் 17 ஆம் பிரிவுைளின் படி, 
நீங்ைள் ஒரு ைல்வி நிறுவன�்தில் 
பணிபுரிந்�ால், அங்கு ஒரு நபர் 
உங்ைளுை்கு எதிராை ஏவ�னும் 
ைாயம் அல்லது வன்முகறகய 
ஏற்படு�்தினால், அந்நபர் 
பகிடிவக� எனும் குற்ற�்திற்கு 
குற்றவாளியாகின்றார். பாலியல் 
த�ால்கல தைாடு�்�ல் குற்ற�்தின் 
கீழ் விவரிை்ைப்பட்டுள்ளபடி, 
உங்ைளுை்கு எதிராை அநநபர் 
பாலியல் த�ாந்�ரவுைகள 
ஏற்படு�்தினால், அந்� நபர் 
இந்�ே் ேட்ட�்தின் கீழ் உள்ள 
குற்றங்ைளுை்கு வமலதிைமாை 
�ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவ கீழ் 
பாலியல் த�ால்கல தைாடு�்�ல் 
எனும்  குற்ற�்க�யும் தேய்கின்றார். 

பகிடிவரத 

உ�ாரணம்: A என்பவர் உயர்ைல்வி 
நிறுவன�்தில் விரிவுகரயாளராை 
இருை்கிறார், அந்� நிறுவன�்தில் 
ைல்வி ைற்கும் மாணவரான 
B என்பவர், A யிடம் �வறாை 
நடந்து தைாண்டாவலா அல்லது 
A யிடம் பாலியல் ரீதியான �ைா� 
விடயங்ைகள தோன்னாவலா, 
இந்�ே் ேட்ட�்தின் கீழ் B பகிடிவக� 
குற்ற�்திற்கும் குற்றவியல் 
ேட்ட�்தின் கீழ் பாலியல் த�ால்கல 
தைாடு�்�ல் குற்ற�்திற்கும் ஆளாை 
வநரிடும். 
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பணி புரியும் இடத்தில் அத்து 
மீறல்கள்  

இந்� அ�்தியாயம் ஒரு பணியிட�்தில் நிைழை்கூடிய ேட்ட ரீதியான மீறல்ைள் 
அல்லது த�ாழில் ஒப்பந்�ம் ரீதியான மீறல் பற்றி ைலந்துகரயாடுகிறது. 
இந்� கைவயட்டில் அறிமுை�்தில் குறிப்பிட்டுள்ளபடி, உங்ைள் த�ாழிலின் 
�ன்கம மற்றும் நீங்ைள் பணிபுரியும் இட�்தின் அடிப்பகடயில் 
உங்ைகளயும் உங்ைள் த�ாழில்�ருநகரயும் நிர்வகிை்ைை்கூடிய சில 
ேட்டங்ைள் உள்ளன.

தனியார் துளற லவளலவாய்ப்பு தபாதுவாக 
1954 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க களடகை் 
மற்றும் காரியாலய ஊழியர் (ததாழில் மற்றும் 
சம்பைங்கை்  ஒழுங்குபடுத்தல்) சட்டத்தின் 
(SOEA) கீழ் நிர்வகிக்கப்படுகிறது. (SOEA). 

இந்�ே் ேட்ட�்தின் கீழ் ஒரு நிறுவனம் எவ்வாறு 
தேயல்பட வவண்டும் குறி�்து பல பிரிவுைள் 
உள்ளன. 

உ�ாரணமாை, ஒருவர் எ�்�கன மணிவநரம் 
வவகல தேய்ய வவண்டும், நாட்ைளின் 
எண்ணிை்கை, எவ்வளவு விடுப்பு மற்றும் பல 
இந்�ே் ேட்ட�்தில் விளை்ைப்பட்டுள்ளது. இே் 
ேட்ட�்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ேட்டங்ைளுை்கு 
எதிராை உங்ைள் மு�லாளி உங்ைகளே் பணிபுரியே் 
தேய்�ால், உங்ைள் மு�லாளி இந்�ே் ேட்ட�்க� 
மீறுகிறார்.

நீதி சட்ட ரீதியான மீறல்கை்
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பணியிட�்தில் பயன்படு�்�ப்படும் மற்தறாரு முை்கியமான ேட்டம் 1971 ஆம் 
ஆண்டின் 45 ஆம் இலை்ை த�ாழிலாளர்ைளின் த�ாழிகல முடிவுறு�்�ல் 
(சிறப்வபற்பாடுைள்) ேட்டம் (TEWA) ஆகும் TEWA வின் ேட்ட ஏற்பாடுைளின் 
படி, ஒழுங்ைாற்று  ைாரணங்ைகள�் �விர வவறு எந்� ைாரண�்திற்ைாைவும் 
உங்ைள் மு�லாளி உங்ைகள பணிநீை்ைம் தேய்ய முடியாது. TEWA இன்  02 
மற்றும் 05 பிரிவுைளின் கீழ், ஒழுங்ைாற்றுை் ைாரண�்க��் �விர வவறு 
எந்�ை் ைாரண�்திற்ைாைவும் பணிநீை்ைம் தேய்ய  விரும்பினால், அது உங்ைள் 
தோந்� ராஜினாமா மூலமாைவவா அல்லது த�ாழில் ஆகணயாளரிடம் 
ஒப்பு�ல் தபறுவ�ன் மூலமாைவவா மட்டுவம தேய்ய முடியும். 

உ�ாரணமாை, உங்ைள் த�ாழில் ஒப்பந்�ம், உங்ைள் தேயல்திறனில் 
மகிழ்ே்சியகடய�்�ை்ை�ாை இல்கல என்றால், ஒரு மா� ைால அறிவிப்கப 
வழங்குவ�ன் மூலம் அவர்ைள் உங்ைள் வேகவைகள முடிவுறு�்�லாம் என 
குறிப்பிடப்பட்டிருை்ைலாம். எனினும்  உங்ைள் ஒப்பந்�ம் என்ன கூறினாலும், 
ேட்டப்பூர்வமாை,  பணிநீை்ை�்திற்ைான ைாரணம் ‘ஒழுங்குமுகற �வறான 
நட�்க� இல்கல என்றால், உங்ைள் மு�லாளி உங்ைகள பணிநீை்ைம் 
தேய்ய முடியாது.

இங்வை, பணிநீை்ைம் என்பது உங்ைள் வேகவைகள �ற்ைாலிைமாை 
இகடநிறு�்துவது அல்லது நிரந்�ரமாை தவளிவயறும்படி வைாருவது  
அல்லது நிறுவனம் மூடப்படுவ�ால் தவளிவயறே் தோல்வது 
வபான்றவற்கறை் குறிை்கும்.

பணியிட�்தில் பயன்படு�்�ப்படும் மற்தறாரு 
முை்கியமான ேட்டம் 1971 ஆம் ஆண்டின் 45 
ஆம் இலை்ை த�ாழிலாளர்ைளின் த�ாழிகல 
முடிவுறு�்�ல் (சிறப்வபற்பாடுைள்) ேட்டம் (TEWA) 
ஆகும் TEWA வின் ேட்ட ஏற்பாடுைளின் படி, 
ஒழுங்ைாற்று  ைாரணங்ைகள�் �விர வவறு எந்� 
ைாரண�்திற்ைாைவும் உங்ைள் மு�லாளி உங்ைகள 
பணிநீை்ைம் தேய்ய முடியாது. TEWA இன்  02 மற்றும் 
05 பிரிவுைளின் கீழ், ஒழுங்ைாற்றுை் ைாரண�்க��் 
�விர வவறு எந்�ை் ைாரண�்திற்ைாைவும் 
பணிநீை்ைம் தேய்ய  விரும்பினால், அது உங்ைள் 
தோந்� ராஜினாமா மூலமாைவவா அல்லது 
த�ாழில் ஆகணயாளரிடம் ஒப்பு�ல் தபறுவ�ன் 
மூலமாைவவா மட்டுவம தேய்ய முடியும். 
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ஒரு த�ாழில்�ருநருை்கும் த�ாழிலாளருை்கும் இகடயிலான உறவு 
த�ாழில்ோர் ஒப்பந்��்�ால் நிர்வகிை்ைப்படுகிறது. இவ் ஒப்பந்�ம் உள்ள 
�ரப்பினர்ைளுை்கிகடயிலான  அகன�்து விதிைள், ஒழுங்குமுகறைள், 
ைடகமைள் மற்றும் தபாறுப்புை்ைகள உள்ளடை்கும் ஆவணமாகும். இவ் 
ஒப்பந்��்தின் விதிமுகறைள் நிறுவன�்திற்கு நிறுவனம் மாறுபடும். இந்� 
வவறுபாட்டிற்குை் ைாரணம், இந்� த�ாழில் ோர் உறவானது, �ரப்பினர், 
�ங்ைள் ேம்ம��்துடன் �ாங்ைளாைவவ ஏற்றுை்தைாள்ளும் ஒன்றாை 
இருை்கிறது. ஒரு �ரப்பினர் இந்� விதிமுகறைளில் ஏற்றுை்தைாள்ளாது 
வபானால், அ�ற்கு உடன்படாமல் இருப்ப�ற்கு அல்லது மற்ற �ரப்பினருடன் 
ஒப்பந்�ம் தேய்து தைாள்ளாமல் இருப்ப�ற்கு அவர்ைளுை்கு எப்வபாதும் 
வாய்ப்பு உள்ளது.

ததாழில் ஒப்பந்த மீறல்கள்

ஒப்பந்�ங்ைள் மூலமாைவவா 
அல்லது அவர்ைளின் நட�்க� 
தநறிமுகறைள் அல்லது அலுவலைை் 
தைாள்கைைள் மூலமாைவவா 
ேர்வவ�ே அங்கீைாரம் அல்லது 
ேர்வவ�ே �ரங்ைகளை் தைாண்ட 
உட்பிரிவுைகளே் வேர்ை்ைலாம். 
உ�ாரணமாை, ஒரு த�ாழில்வழங்குநர் 
ேம வாய்ப்புை்ைகள வழங்ை  
உறுதியளிை்ை முடியும். இ�ன் 
தபாருள் த�ாழில்வழங்குநர் 
�னது ஊழியர்ளிடம்  எந்� 
ைாரண�்திற்ைாைவும் பாகுபாடு ைாட்ட 
முடியாது. அ�்�கைய நிறுவன�்தில், 
உங்ைள் பாலியல் நாட்டம் 
ைாரணமாைவவா அல்லது நீங்ைள் 
திருநர், அல்லது குயர்/பால் புதுகமயர்/ 
வினவினராைவவா இருப்ப�ால், 
உங்ைளுை்கு ப�வி உயர்வு அல்லது 
சில நன்கமைள் வழங்ைப்படவில்கல 
என்றால், அந்� த�ாழில்வழங்குநர் 
ஒப்பந்��்க� மீறுகிறார்.

ஒரு கூட்டு ஒப்பந்�ம்: த�ாழில் 
வழங்குநர்  ைட்டுப்படும் ஒப்பந்�மாகும்.
இந்� ஒப்பந்�ம் த�ாழில்வழங்குநர் 
மற்றும் த�ாழிலாளர் அல்லது 
நிறுவன�்தின் த�ாழிற்ேங்ைம் 
இகடவய தைாண்டுவரப்படும் 
ஒப்பந்�மாகும். 1950 ஆம் 
ஆண்டின் 43ஆம் இலை்ை த�ாழில் 
பிணை்குைள் ேட்ட�்தின்  05 
மற்றும் 08ஆம்  பிரிவுைள் படி, 
இந்� கூட்டு ஒப்பந்�ங்ைள், 
வன்முகற மற்றும் துன்புறு�்�ல் 
ஆகியவற்றிலிருந்து பாதுைாப்பாை  
பணியிட�்க� கவ�்திருை்ை 
த�ாழில்வழங்குநர் மீது ைடகமைள் 
இருப்பக� உறுதி தேய்வ�ற்ைான 
விதிமுகறைகள உள்ளடை்ை 
முடியும். த�ாழிற்ேங்ைம் என்பது 
ஒட்டுதமா�்� த�ாழிலாளர்ைளின் 
பிரதிநிதி�்துவமாகும்.  
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அகன�்து ஊழியர்ைளின் நலனுை்ைாை த�ாழில்வழங்குநர்ைளுடன் வபே்சு 
ஒப்பந்�ங்ைள் மூலமாைவவா அல்லது அவர்ைளின் நட�்க� தநறிமுகறைள் 
அல்லது அலுவலைை் தைாள்கைைள் மூலமாைவவா ேர்வவ�ே அங்கீைாரம் 
அல்லது ேர்வவ�ே �ரங்ைகளை் தைாண்ட உட்பிரிவுைகளே் வேர்ை்ைலாம். 
உ�ாரணமாை, ஒரு த�ாழில்வழங்குநர் ேம வாய்ப்புை்ைகள வழங்ை  உறுதியளிை்ை 
முடியும். இ�ன் தபாருள் த�ாழில்வழங்குநர் �னது ஊழியர்ளிடம்  எந்� 
ைாரண�்திற்ைாைவும் பாகுபாடு ைாட்ட முடியாது. அ�்�கைய நிறுவன�்தில், உங்ைள் 
பாலியல் நாட்டம் ைாரணமாைவவா அல்லது நீங்ைள் திருநர், அல்லது குயர்/பால் 
புதுகமயர்/ வினவினராைவவா இருப்ப�ால், 
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அடிப்பரட உரிரம மீறல்
அடிப்பகட உரிகமைள் நாட்டின் ஒவ்தவாரு பிரகேை்கும் தபாருந்தும் 
அ�்வ�ாடு இலங்கையின் அரசியலகமப்பின் கீழ் அவ்வுரிகமைளுை்கு 
உ�்�ரவா�ம் அளிை்ைப்பட்டுள்ளது. இகவ ஒரு மனி�ன் �னது 
வாழ்ை்கைகய நிம்மதியாை வாழ வழிவகுை்கின்றது.  நீங்ைள் ஒரு அரசு 
நிறுவன�்தில்  பணிபுரிபவராை இருந்�ால், உங்ைள் அடிப்பகட உரிகமைகள 
வவதறாரு அரசு ஊழியர் மீறினால், அந்� மீறலுை்கு எதிராை அடிப்பகட 
உரிகமைள் மீறல் வழை்கை நீங்ைள் �ாை்ைல் தேய்யலாம். அரசியலகமப்பில் 
உட்படு�்�ப்பட்டுள்ள அடிப்பகட உரிகமைள் அ�்தியாய�்தின் கீழ் 
உ�்�ரவா�ம் அளிை்ைப்பட்டுள்ள வகரயறுை்ைப்பட்ட உரிகமைளுள் சில 

அ�்�கைய முை்கியமான உரிகமைளுள்  ஒன்று அரசியலகமப்பின் 12 வது 
உறுப்புளரயாகும் . இந்� நாட்டின் ஒரு பிரகே என்ற வகையில், ேட்ட�்தின் 
முன்பு எல்வலாரும் ேமமானவர்ைள்; அ�்துடன் அவர்ைள்ேட்ட�்தினால்  
ேமமாைப் பாதுைாை்ைப்படுவ�ற்கு உரி�்துகடயவர்ைள்  என்பக� இது 
உறுதி தேய்கிறது. அவ�ாடு 12 ஆம் உறுப்புகரயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
அல்லது அதுவபான்ற �னிப்பட்ட ைாரணங்ைளுை்ைாை எந்�தவாரு 
பிரகேை்தைதிராைவும் பாகுபாடு ைாட்டை்கூடாது என்று வமலும் கூறுகிறது. 
உங்ைள் பால்நிகல ைாரணமாை நீங்ைள் அரோங்ை அலுவலை�்திவலா 
அல்லது நிறுவன�்திவலா பணியமர்�்�ப்படா� சூழ்நிகலைளில், அல்லது 
உங்ைளுை்கு ப�வி உயர்வு வழங்ைப்படாமல் இருை்ைலாம் அல்லது 
உங்ைள் வமலதிைாரி நீங்ைள் குயர்/பால் புதுகமயர்/வினவினர்  அல்லது  
ஈர்பாலீர்ப்பினர்ைள், என்ப�ால் ஏற்றுை்தைாள்ளா��ால் நீங்ைள் இடம் 
மாற்றப்படலாம்.  இது வபான்ற ேந்�ர்ப்பங்ைளில் அடிப்பகட உரிகமைள் 

மற்தறாரு முை்கியமான உரிகம அரசியலகமப்பின் உறுப்புகர 14 (எ) ஆகும். 
இவ் உரிகமயானது நாட்டில் உள்ள ஒவ்தவாரு பிரகேயும் ேட்டப்பூர்வமான 
த�ாழிலில் ஈடுபட அனுமதிை்கிறது, ஒவ்தவாரு பிரகேை்கும் �ங்ைளுை்கு 
விருப்பமான த�ாழிகல வமற்தைாள்ளவும், த�ாழில் த�ாடங்ைவும், வர்�்�ை�்தில் 
ஈடுபடவும் உரிகம வழங்ைப்பட்டுள்ளது. உ�ாரணமாை, நீங்ைள் அரே�் 
துகறயில் பணிபுரிந்�ால், உங்ைள் பாலின அகடயாளம் அல்லது பாலியல் 
நாட்ட�்க� அவர்ைள் ஏற்ைா��ால், உங்ைள் வேகவைள் நிறு�்�ப்பட்டால், 
உங்ைள் த�ாழில் வழங்குநர் இந்�ை் உறுப்புகரகய மீறுகிறார்.
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நிவாரண வழிமுரறகள்

குற்றவியல் ேட்டை்வைாகவயின் கீழ் இங்கு 
குறிப்பிட்டுள்ள அல்லது குற்றவியல் 
ேட்டை்வைாகவயின் கீழ் வவறு ஏவ�னும் 
குற்றங்ைளால்  நீங்ைள் பாதிை்ைப்பட்டிருந்�ால், 
நீங்ைள் ைாவல்துகற நிகலய�்தில் புைார் 
தேய்யலாம். குற்றவியல் நடவடிை்கைமுகறே் 
ேட்டை்வைாகவயின் 05 ஆம் பிரிவின் படி, நீங்ைள் 
ைாவல்துகற நிகலய�்தில் புைார் அளி�்து, 
அவர்ைள் உங்ைள் வாை்குமூல�்க�ப் பதிவு 
தேய்�வுடன், ைாவல்துகறயினர் விோரகணகய 
வமற்தைாள்ள வவண்டும். குற்ற�்தின் 
�ன்கம மற்றும் தீவிர�்தின் அடிப்பகடயில், 
அவர்ைள் நீ�வான் நீதிமன்ற�்திவலா அல்லது 
வமல் நீதிமன்ற�்திவலா வழை்கு த�ாடர  
நடவடிை்கை எடுப்பார்ைள். வழை்கின் முடிவில், 
குற்றம் ோட்டப்பட்டவர் குற்றவாளி என 
நிரூபிை்ைப்பட்டால், நீதிமன்றம் அபரா�ம், 
சிகற�்�ண்டகன அல்லது இரண்டும் ேட்ட�்தின் 
அடிப்பகடயில் விதிை்ைலாம்.

குற்றவியல் 
நடவடிக்ரகமுரறச் 
சட்டக்னகாரவயின் கீழ்
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ஒப்பந்�ம் என்பது �ரப்பினர்ைளுை்கிகடவய 
�ானாைவவ முன்வந்து தேய்யப்படும் 
உடன்பாடாகும். இ�ன் தபாருள் இந்� 
ஒப்பந்��்தின் �ரப்பினர்ைள் எந்� வகையான 
விதிமுகறைளிலும் உடன்படலாம். ஆனால் 
ேட்ட�்�ால் உ�்�ரவா�ம் அளிை்ைப்படும் சில 
விதிமுகறைள் இருை்கும், உ�ாரணமாை 
வவகல வநரம், விடுப்பு, EPF/ETF வபான்றகவ 
த�ாடர்பான விதிமுகறைள் மற்றும் சில 
விதிமுகறைள் �ரப்பினருை்கு இகடவய 
வபே்சுவார்�்க�ைளின் பின் உள்ளடை்ைப்படுவது, 
அல்லது த�ாழில்வழங்குநர்ைள் சில நிகலயான 
தைாள்கைைள்  வேர்ை்ைப்படு�ல்.

உ�ாரணமாை , உங்ைள் ேம்பளம், 
தைாடுப்பனவுைள், ப�விநிகல  வபான்றகவ 
த�ாடர்பான விதிமுகறைள் வபே்சுவார்�்க�யின் 
விகளவாகும். ஆனால் ஒழுை்ைம் த�ாடர்பான 
விதிமுகறைள், பணியிட நகடமுகறயின் 
�ரம், நட�்க� விதிமுகறைள், நிறுவன�்தின் 
ஆகடை் ைட்டுப்பாடு, வர்�்�ை�்தில் ைட்டுப்பாடு, 
பணிநீை்ைம், ஆகியகவ அந்� நிறுவன�்தின் 
அகன�்து ஊழியர்ைளுை்கும் தபாதுவான 
உட்பிரிவுைளாகும்.

ஒப்பந்தச் சட்டத்தின் கீழ்
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ேட்ட�்�ால் உ�்�ரவா�மளிை்ைப்படா� இந்� விதிமுகறைளில் ஏவ�னும் 
ஒன்கற உங்ைள் த�ாழில்வழங்குநர் மீறுவ�ாை நீங்ைள் நம்பினால் 
(அ�ாவது, இது ஒரு தபாதுவான விதிமுகறைள் அல்லது �ரப்பினர்ைளுை்கு 
இகடவயயான வபே்சுவார்�்க�ை்குப் பிறகு உள்ளடை்ைப்பட்டு 
விதிமுகறைளாை வேர்ை்ைப்பட்டுள்ளகவ, அ�்வ�ாடு ேட்ட�்தின் மூலம் 
வவவறவ�னும் தீர்வு இல்லா� விதிமுகறைள்) நீங்ைள் ஒப்பந்��்க� 
மீறிய�ற்ைாை இரண்டு ஆண்டுைளுை்குள் இழப்பீடு வைாரி உங்ைள் 
த�ாழில்வழங்குநருை்கு எதிராை மாவட்ட நீதிமன்ற�்தில் வழை்கு ஒன்கற 
பதிவு தேய்யலாம் . உங்ைளுை்ைாை இக�ே் தேய்ய ஒரு வழை்ைறிஞகர 
அணுகுவது நல்லது.
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ததாழில் பிணக்குகள் 
சட்டத்தின் கீழ் 

வமவல குறிப்பிட்டுள்ளபடி, ஒப்பந்��்தில், 
ேட்ட�்தின்படி வேர்ை்ைப்பட வவண்டிய 
சில விதிமுகறைளும்  உள்ளன. உங்ைள் 
த�ாழில்வழங்குநர் அந்� விதிமுகறைகள 
மீறினால், அந்� விதிமுகறைகள நிர்வகிை்கும் 
ேட்ட�்தில் ைாணப்படும் நிவாரண�்க�  
அடிப்பகடயாைை் தைாண்டது உங்ைள் தீர்வு. 
தபரும்பாலான த�ாழிலாளர் ேட்ட மீறல்ைள் 
த�ாழில் பிணை்குைள் ேட்டம்  1954 (IDA) இன் கீழ் 
நிர்வகிை்ைப்படுகின்றன. IDA வின்  48 பிரிவின் 
கீழ் "த�ாழில் �ைராறு" என்றால் என்ன என்பக� 
வகரயறுை்ைப்படுகிறது. 
தபாதுவாை, த�ாழில் ரீதியான பிணை்கு ஏற்பட்டால், 
த�ாழில் வழங்குநருை்கும் த�ாழிலாளிை்கும் 
இகடவய அல்லது த�ாழில்வழங்குநர்ைளுை்கும் 
த�ாழிலாளர்ைளுை்கும் இகடவய உள்ள பிணை்கு 
குறி�்து எழு�்துப்பூர்வமாை புைாரளிை்ை 
வவண்டும். இது �னியார் அல்லது பகுதியளவில் 
அரசு ோர் துகறைளில் பணிபுரியும் 
ஊழியர்ைளுை்குப் தபாருந்தும். வவகலவாய்ப்பு, 
வவகல இல்லாகம, பணியின் விதிமுகறைள் 
மற்றும் த�ாழில் நிகலகமைள், அ�்துடன் 
பணிநீை்ைம் அல்லது மறுவவகலவாய்ப்பு 
ஆகியவற்றுடன் த�ாடர்புகடய பிரே்சிகனைகள 
, �கலகம அலுவலை�்தில் உள்ள த�ாழில்துகற 
உறவுப் பிரிவு அல்லது ேம்பந்�ப்பட்ட த�ாழில் 
வழங்குநர் இருை்கும் மாவட்ட��்திலுள்ள 
த�ாழிலாளர் அலுவலைம்/த�ாழிலாளர் துகண 
அலுவலை�்தில் புைார் தேய்யலாம்.
மாவட்ட அலுவலை�்தில் இருந்து தீர்வு 
கிகடை்ைாவிட்டால், த�ாழில்  ஆகணயாளர்  
அல்லது த�ாழில்  துகண ஆகணயாளரிடம் 
வநரடியாை புைார் தேய்யலாம். 
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த�ாழில்  ஆகணயாளர்  உங்ைள் வவகல 
த�ாடர்பான எந்� பிரே்ேகனகயயும் புைாரளிை்ை 
கூடிய  ஒரு அதிைாரி ஆவார். தீர்ை்ைப்பட 
வவண்டிய பிணை்கு ஏவ�னும் ைாணப்படுகிற�ா  
என்பக��் �ாமாைவவ  முடிதவடுை்கும் அதிைாரம் 
ஆகணயருை்கு உண்டு, அல்லது யாவரனும் 
பிணை்கு பற்றி அவருை்கு�் த�ரிவி�்�ால், அவர் 
அக��் தீர்ை்ை முயற்சி தேய்யலாம். உ�ாரணமாை, 
உங்ைள் த�ாழில் வழங்குநர் உங்ைளின் EPF/ETF-ஐ 
தேலு�்�வில்கல என்றால், அல்லது நீங்ைள் 
வவகல தேய்யும் வார இறுதி நாட்ைள்/விடுமுகற 
நாட்ைளில் உங்ைளுை்கு ஊதியம் வழங்ைப்படாமல் 
இருந்�ால், அல்லது  விடுமுகறகய நியாயமற்ற 
முகறயில் மறு�்�ால், முைவரியிடப்பட்ட ைடி�ம் 
மூலமாைவவா அல்லது https://cms.labourdept.gov.
lk/  மூலம் ஆன்கலன் வைாரிை்கைகய �ாை்ைல் 
தேய்வ�ன் மூலமாைவவா நீங்ைள் த�ாழில்  
ஆகணயாளரிடம் புைார் தேய்யலாம். 

இது குறி�்து விோரி�்� பிறகு, த�ாழில்  
ஆகணயாளர் விோரகண வமற்தைாள்ளலாம், 
அல்லது  தீர்வுை்ைாை த�ாழில் நடுவர் அல்லது 
நடுவர் நீதிமன்ற�்திற்கு பரிந்துகர தேய்யலாம்.
IDA வின் 31(B) பிரிவின் கீழ், உங்ைள் 
த�ாழில்வழங்குனரால் நீங்ைள் நியாயமற்ற 
முகறயில் பணிநீை்ைம் தேய்யப்பட்டிருந்�ால் 
அல்லது பணிை்தைாகட த�ாடர்பாை  
பிரே்சிகன ஏற்பட்டாவலா அல்லது ேட்ட�்�ால் 
நிர்ணயிை்ைப்பட்ட த�ாழிலாளர் நிகலகமைள் 
குறி�்� பிரே்சிகன ஏற்பட்டாவலா, அந்� 
விடய�்திற்ைாை நீங்ைள் எழு�்துப்பூர்வமாை 
த�ாழிலாளர் தீர்ப்பாய�்திற்கு 
விண்ணப்பிை்ைலாம்.

https://cms.labourdept.gov.lk/
https://cms.labourdept.gov.lk/
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உ�ாரணம் : ைகடைள் மற்றும் ைாரியாலய ஊழியர் 
ேட்ட�்தின் கீழ், நீங்ைள் தபௌர்ணமி அன்று முழு 
நாள் விடுமுகறை்கு உரிகம தபற்றுள்ளீர்ைள், 
எனினும் உங்ைள் த�ாழில் வழங்குநர் உங்ைகள 
விடுப்பு எடுை்ை அனுமதிை்ைவில்கல. அல்லது 
நீங்ைள் வார இறுதி நாட்ைளில் வவகல 
தேய்கிறீர்ைள் (வழை்ைமான வவகல வநர�்திற்கு 
அதிைமாை), ஆனால் நீங்ைள் பணிபுரிந்� 2 வார 
இறுதி  நாட்ைளுை்ைாை  ஊதிய�்வ�ாடு இரு 
விடுமுகற நாட்ைகள உங்ைள் த�ாழில்வழங்குநர் 
உங்ைளுை்கு வழங்ைவில்கல வபான்றகவைள் 
அடங்கும்.
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“நியாயமற்ற பணிநீக்கம்"

TEWA (த�ாழிலாளர்ைளின் த�ாழிகல முடிவுறு�்�ல் (சிறப்வபற்பாடுைள்) 
ேட்டம்) இன் கீழ் வமவல விளை்ைப்பட்டுள்ளபடி, ஒழுை்ைாற்று  
நடவடிை்கைைள்  �விர்ந்� வவறு எந்� ைாரண�்திற்ைாைவும் உங்ைள் 
த�ாழில்வழங்குநர் உங்ைகள வவகலயிலிருந்து நிறு�்� முடியாது. வவறு 
எந்� ைாரண�்திற்ைாைவும் உங்ைள் த�ாழில்வழங்குநர் உங்ைள் வவகலகய 
நிறு�்தினால், நீங்ைவள அல்லது நீங்ைள் உறுப்பினராை இருை்கும் 
த�ாழிற்ேங்ை�்தின் ஊடாை (ஒரு வழை்ைறிஞரின் வேகவைகளயும் 
பயன்படு�்�லாம்) உங்ைள் வவகலயில்  மீண்டும் பணியமர்�்�ப்பட 
வவண்டுமாறு வைாரி  எழு�்துப்பூர்வமாை த�ாழில் நியாயேகபை்கு 
விண்ணப்பிை்ைலாம்.
31B (4) பிரிவின் கீழ் உங்ைள் வேகவ ஒப்பந்��்தில் எவ்வாறு 
குறிப்பிடப்பட்டிருந்�ாலும், அவ் ஒப்பந்��்தின் விதிமுகறைளுை்கு எதிராை 
அ�்�கைய நிவாரணம் இருந்�ாலும், எந்�தவாரு நிவாரண�்க�யும் 
வழங்குவ�ற்கு த�ாழிலாளர் தீர்ப்பாய�்திற்கு அகன�்து அதிைாரமும் 
உள்ளது.

உ�ாரணம்: உங்ைளின் வேகவ ஒப்பந்��்தில் வேகவவழங்குநர் 30 
நாட்ைள் முன்னறிவிப்பு தைாடு�்து, எந்� ைாரணமும் இல்லாமல் உங்ைள் 
வவகலகய முடிவுறு�்�லாம்  என குறிப்பிடப்பட்டிருந்�ால், உங்ைள் 
த�ாழில்�ருநர் இ�கன ேரியாைை் ைகடபிடிை்ைாது அவ்வாறு உங்ைள் 
வவகலகய முடிவுறு�்தினால், நீங்ைள் த�ாழில் நியாயேகபை்கு 
விண்ணப்பம் தேய்யலாம். இந்� பணிநீை்ைம் நியாயமற்றது என்று த�ாழில் 
நியாயேகபயின் �கலவர் முடிவு தேய்�ால், வேகவ ஒப்பந்��்தில் எவ்வாறு 
குறிப்பிடப்பட்டிருந்�ாலும், உங்ைள் வவகலகய�் திரும்ப தைாடுை்ை /
அல்லது பிற தபாரு�்�மான நிவாரண�்க� வழங்குமாறு  த�ாழில் நியாய 
ேகபயால் உங்ைள் த�ாழில்�ருநருை்கு உ�்�ரவு பிறப்பிை்ைலாம்.

கூட்டு ஒப்பந்த விதிமுரறகரள மீறல்:
இது IDA வின் கீழ் குற்றமாை ைரு�ப்படுகிறது. எனவவ, ஏவ�னும் கூட்டு 
ஒப்பந்�ங்ைளில் உள்ள விதிமுகறகய உங்ைள் த�ாழில்�ருநர் மீறினால், 
வமவல குறிப்பிட்டுள்ளபடி த�ாழில் ஆகணயாளரிடம்  விண்ணப்பம்/
புைார் அளிை்ை உங்ைளுை்கு உரிகம உள்ளது.
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தீங்கியல் என்பது ஒருவர் 
மற்றவருை்கு எதிராை தேய்யும் சிவில் 
�வறு. இே் ேட்ட�்தின் அடிப்பகடை் 
தைாள்கை என்னதவன்றால், 
மற்தறான்றின் மீது "ைவனிப்பு 
ைடகம - duty of care” உள்ளது, 
வமலும் இந்� ைடகமகய மீறும் 
வபாது,   தபாறுப்பான �ரப்பினர் ஒரு 
தீங்கியலுை்கு உட்பட்ட  �வகறே் 
தேய்கிறார்.

உ�ாரணமாை, ஒரு த�ாழில்�ருநர் 
�னது ஊழியர்ைளுை்கு 
பாதுைாப்பான அலுவலைே் 
சூழகல வழங்குவ�ற்குை் 
ைடகமப்பட்டிருை்கிறார். ஒரு 
ஊழியர் துன்புறு�்�ப்பட்டு, ேை 
ஊழியர்ைளால் துஷ்பிரவயாை�்திற்கு 
ஆளானால், த�ாழில்�ருநர் 
�னது த�ாழிலாளர்ைளுை்கு 
பாதுைாப்பான சூழகல 
வழங்ைாமல் �னது ைடகமகய 
மீறிய�ற்ைாை குற்றவாளியாைை் 
ைண்டறியப்படலாம். 

வழை்ைறிஞரின் ஆவலாேகனயின் 
மூலம் நீங்ைள் சிவில் 
நீதிமன்ற�்தில் ஒரு வழை்கை 
�ாை்ைல் தேய்யலாம். வமலும், 
ஒரு ேை பணியாளர் உங்ைளுை்கு 
எதிராை ஏவ�னும் குற்ற�்க�ே் 
தேய்��ாைை் ைண்டறியப்பட்டால், 
பாதுைாப்பான பணியிட�்க� 
வழங்ைா��ற்கு உங்ைள் 

தீங்கியல்  சட்டத்தின் கீழ்

த�ாழில்�ருநகரயும் நீங்ைள் 
(மகறமுைமாை) தபாறுப்பாை்ைலாம், 
எனவவ, பணியிட�்தில் உங்ைள் ேை 
ஊழியரின் நடவடிை்கைைள் உங்ைள் 
த�ாழில்�ருநரின் தேயல்ைளாைை் 
ைரு�ப்படுகிறது.
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வமவல விளை்ைப்பட்டுள்ளபடி உங்ைள் 
பணியிட�்தில் ஒரு ஆட்சி�்துகற 
அல்லது நிருவாை (அரசு�் துகற) 
நடவடிை்கையால் அடிப்பகட உரிகம 
மீறப்பட்டாவலா, அல்லது உடனடியாை 
மீறப்படும் அபாயம் ஏற்பட்டாவலா, 
உங்ைளுை்கு நிவாரணங்ைகளப் 
தபற்றுை்தைாள்ள அரசியலகமப்பில் 
உ�்�ரவா�ம் அளிை்ைப்பட்டுள்ளது.  

அரசியலகமப்பின் 17 வது 
உறுப்புகரயின் கீழ், அடிப்பகட 
உரிகமயானது ஆட்சி�்துகற 
நடவடிை்கை மூலம் அல்லது 
நிருவாை (அரே�்துகற) நடவடிை்கை 
மூலம் மீறப்பட்டாவலா அல்லது 
உடனடியாை மீறப்படலாம் என்று 
நீங்ைள் ைவகலப்பட்டாவலா, நீங்ைள் 
ஒரு மனுகவ நிவாரணங்ைகளப் 
தபற்றுை்தைாள்வ�ற்ைாை உயர் 
நீதிமன்ற�்தில் �ாை்ைல் தேய்யலாம். 
எனினும் உரிகம மீறப்பட்டு  30 
நாட்ைளுை்குள் நிவாரண�்க�ப் 
தபற்றுை்தைாள்ள விண்ணப்பிை்ை 
வவண்டும் என்பக� நீங்ைள் 
ைவன�்தில் தைாள்ள  வவண்டும். 
உங்ைள் உரிகமைள் மீறப்பட்டால், 
உடனடியாை  இலங்கை மனி� 
உரிகமைள் ஆகணை்குழுவில் 
(HRCSL) எழு�்துப்பூர்வமாை 
முகறப்பாடு தேய்வது நல்லது. 
நீங்ைள் HRCSL ை்கு புைார் 
அளிை்கும்வபாது,   புைார் அளிை்ைப்பட்ட 

அரசியலரமப்பின் 
சட்டங்களின் கீழ்

நாளிலிருந்து உங்ைளின் 30-நாள் 
வநரம் நின்றுவிடும், அ�ன்பிறகு, 
ேம்பந்�ப்பட்ட அகன�்து 
ஆ�ாரங்ைகளயும் வேைரி�்� பிறகு 
நீங்ைள் உயர் நீதிமன்ற�்தில் 
வழை்கை�் �ாை்ைல் தேய்யலாம். 
இது ேம்பந்�மாை உங்ைளுை்கு உ�வ 
ஒரு வழை்ைறிஞகர அணுகுவதும் 
நல்லது. 
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விளக்கப்பட்டியல்

தண்டரனச் சட்டக்னகாரவ

பிரிவு 342 
ஏவ�னும் அங்ை அளசவு அல்லது ஏலதனும் முன்லனற்பாடு 

அ�்�கைய அங்ை அகேவிகன அல்லது முன்வனற்பாட்டிகன தேய்யும் 
ஆள் அங்குள்ள ஆள் மீது குற்றமுளறயான வலலாத்காரத்ளதப் 
பிரலயாகிக்கப்லபாகிறார் என்று அந்� ஆளிகன அஞ்சச் தசய்யும்  
எனை்ைருதி அல்லது அவ்வி�ம் தேய்யை்கூடுதமன அறிந்து அ�்�கைய 
அங்க அளசவிளன அல்லது முன்லனற்பாட்டிளன தேய்யும் எவரும் 
"�ாை்கு�ல்" புரிவ�ாை தோல்லப்படுவார்.

பிரிவு 343 
ஆதளாருவரினால் �ரப்பட்ட பாராதூரமான திடீரா�்திர மூட்டப்படு�்�ல் 
மீ�ன்றி எவகரவயனும் �ாை்கு�ல் அல்லது எவர் மீதும் குற்றமுளறயான 
வலலாத்காரத்ளதப் பிரலயாகிக்கும் எவரும் மூன்று மா�ங்ைள் 
வகர நீடிை்ைை்கூடிய ஒரு ைால�்திற்ைான இருவகையிதலாரு வகை 
மறியலினால் அல்லது ஐம்பது ரூபாய் வகர தேல்லை்கூடிய குற்றப் 
பணத்தினால் அல்லது இகவ இரண்டினாலும் �ண்டிை்ைப்படு�்�ல் 
வவண்டும். 

பிரிவு 346 
ஆதளாருவரினால் �ரப்பட்ட பாராதூரமான திடீரா�்திர மூட்டப்படு�்�ல் 
மீ�ன்றி எவகரவயனும் அவமரியாளத தேய்யும் கருத்துடன் 
தாக்கும் அல்லது எவர் மீதும் குற்றமுளறயான வலலாத்காரம் புரியும் 
எவரும் இரண்டு ஆண்டுைள் வகர நீடிை்ைை்கூடிய ஒரு ைால�்திற்ைான 
இருவகையிதலாரு வகை மறியலினால் அல்லது குற்றப் பணத்தினால் 
அல்லது இகவ இரண்டினாலும் �ண்டிை்ைப்படு�்�ல் வவண்டும்.
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பிரிவு 341 
 “எவதரனுமாளுை்கு அவ்வாளின் சம்மதமின்றி ஏவ�னும் �வறிகனப் 
புரிவ�ற்கு அல்லது அ�்�கைய வவலா�்ைார�்க� பிரவயாகிப்ப�ன் 
மூலம் வவலா�்ைாரம் பிரவயாகிை்ைப்பட்ட ஆளிற்கு ஊறு, பயம் அல்லது 
மனக்குளலளவ ேட்டவிவரா�மாை ஏற்படு�்தும் ைரு�்துடன் அல்லது 
அ�்�கைய வவலா�்ைார�்க� பிரவயாகிப்ப�ன் மூலம் �ாம் அவ்வி�ம் 
ேட்டவிவரா�மாை ஏற்படுத்தக்கூடும் என்ற அறிவுடன் வவலா�்ைார�்திகன 
ைரு�்துடன் பிரவயாகிை்கும் எவரும் அந்� மற்ற ஆளுை்கு “குற்றமுகறயான 
வவலா�்ைார�்க�” பிரவயாகிப்ப�ாைே் தேல்லப்படுகிறார்.” 

பிரிவு 310 
எவதரனுமாளுை்கு உடல்லநாவு, லநாய் அல்லது பலவீனம் விகளவிை்கும் 
எவரும் ைாயம் விகளவிப்ப�ாைே் தோல்லப்படுவர்.

பிரிவு 345  
 “தாக்குதல் மூலம் அல்லது அல்லது குற்றவியல் பலாத்காரத்ளத 
உபவயாகிப்ப�ன் மூலம் இன்வனார் ஆளுை்குப் பாலியல் த�ால்கல 
தைாடுை்கின்ற அல்லது, வார்த்ளதகளை அல்லது, தசய்ளககளைப் 
பயன் படுத்துவதன் மூலம் அ�்�கைய இன்வனார் ஆளுை்கு பாலியல் 
த�ாந்�ரகவ த�ால்கலகயை் தைாடுை்கின்ற எவரும் பாலியல் த�ால்கல 
தைாடு�்� �வறுை்குை் குற்றவாளியா�ல் வவண்டுதமன்பதுடன், 
குற்ற�்தீர்ப்பளிை்ைப்பட்ட�ன் வமல் ஐந்தாண்டுகளுக்கு நீடிை்ைை்கூடிய  
இருவகையிதலாரு வகை மறியற்றண்ளடயினால் அல்லது  
குற்றப்பணத்தினால் அல்லது அ�்�கைய மறியற்றண்கட, குற்றப்பணம்   
ஆகிய இரண்டினாலும் �ண்டிை்ைப்பட வவண்டும், என்பதுடன் எந்� ஆள் 
த�ாடர்பில் �வறுப் புரியப்பட்டவ�ா அந்� ஆளுை்கு விகளவிை்ைப்பட்ட 
ஊறுைளுை்ைாை, அ�்�கைய ஆளுை்கு நீதிமன்ற�்�ால் தீர்மானிை்ைப்பட்ட 
த�ாகைதயான்கற நட்டஈடாகச் தேலு�்துமாறு ைட்டகளயிடவும் படலாம்.”
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இலஞ்சச் சட்டம்

பிரிவு  19 
“பகிரங்ை வேகவயாளர் ஒருவராய் இருந்து தைாண்டு, ஏவ�னும் 
அலுவலைே் தேயகல அவர் புரிவ�ற்ைான அல்லது புரியாது 
விடுவ�ற்ைான அல்லது இப்பிரிவின் (அ) என்னும் பந்தியில் குறிப்பீடு 
தேய்யப்பட்ட�ான அ�்�கைய துரி�ப்படு�்துவ�ற்ைான, சுநை்குவ�ற்ைான, 
�கடதேய்வ�ற்ைான, �டுப்ப�ற்ைான, உ�வுவ�ற்ைான, அல்லது அனுகூலம் 
ைாட்டுவ�ற்ைான ஊை்கு�ல் அல்லது தவகுமதி என்ற முகறயில் ஏவ�னும் 
அவாநிகறகவப் பரிந்து வைாரினால்; அல்லது ஏற்றால் அல்லது  (இ) பகிரங்ை 
வேகவயாளதராருவராய் இருந்து தைாண்டு ஏவ�னும் அவாநிகறகவப் 
பரிந்து வைாரினால் அல்லது ஏற்றால், ஏழாண்டுை்கு வமற்படா� ஒரு 
ைால�்துை்ைான ைடூழிய மறியற்றண்டகனயாலும் ஐயாயிரம் ரூபாவுை்கு 
வமற்படா� குற்றப் பண�்�ாலும் �ண்டிை்ைப்படை் கூடிய �வதறான்றுை்குை் 
குற்றவாளியா�ல் வவண்டும்.”

பிரிவு  20
“இப்பிரிவின் (அ) எனும் பந்தியில் (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi) (vii) எனும் 
உட்ப்பந்திைளில் குறி�்துகரை்ைப்பட்ட ஏவ�னும் தேயகல அவர் 
தேய்வ�ற்ைான ஊை்கு�ல் அல்லது தவகுமதி என்ற முகறயில் ஏவ�னும் 
அவாநிகறகவப் பரிந்து வைட்டால் அல்லது ஏற்றால் - ஏழாண்டுை்கு 
வமற்படா� ஒரு ைால�்துை்ைான ைடூழிய மறியற்றண்டகனயாலும் 
ஐயாயிரம் ரூபாவுை்கு வமற்படா� குற்றப் பண�்�ாலும் �ண்டிை்ைப்படை் 
கூடிய �வதறான்றுை்குை் குற்றவாளியா�ல் வவண்டும்.”

பிரிவு 89 
இே்ேட்ட�்தின் வநாை்ைங்ைளுை்ைாை -
அ) ஆள் ஒருவர் அல்லது அவருகடய அறிவுடன் அல்லது 
ேம்ம��்துடன் தேயலாற்றும் வவறு எவவரனும் ஆதளாருவர் வநராைவவா 
மகறமுைமாைவவா, மு�ற் குறிப்பிட்ட ஆளுை்ைாைவாயினுஞ் ேரி அல்லது 
வவதறவவரனும் ஆளுை்ைாைவாயினுஞ் ேரி ஏவ�னும் அவாநிகறகவ 
வற்புறு�்திை்வைட்டால், வரவகழ�்�ால், வைட்டுை்தைாண்டால் அல்லது 
தபறுவ�ற்கு விருப்பம் த�ரிவி�்�ால், அவர் அவாநிகறதவான்கற பரிந்து 
வைட்பவராவார்; அ�்துடன்
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(ஆ) ஆள் ஒருவர் அல்லது அவருகடய அறிவுடன் அல்லது 
ேம்ம��்துடன் தேயலாற்றும் வவறு எவவரனும் ஆதளாருவர் வநராைவவா 
மகறமுைமாைவவா, மு�ற் குறிப்பிட்ட ஆளுை்ைாைவாயினுஞ் ேரி 
அல்லது வவதறவவரனும் ஆளுை்ைாைவாயினுஞ் ேரி ஏவ�னும் 
அவாநிகறகவ எடு�்துை்தைாண்டால் அல்லது தபற்றால் அல்லது 
தபற்றுை்தைாண்டால், அல்லது எடு�்துை்தைாள்வ�ற்கு தபறுவ�ற்கு 
அல்லது தபற்றுை்தைாள்வ�ற்கு உடன்பட்டால் ,அவர் அவாநிகறதவான்கற 
ஏற்றுை்தைாள்பவராவார். 
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கல்வி நிறுவனங்களில் பகிடிவரதரயயும்  
னவறு வரகயான வன்தசயல்கரளயும் 
தரட தசய்தல் சட்டம்

பிரிவு 02 
(2) பகிடிவக� புரிகையில் ைல்வி நிறுவனதமான்றின் எவவரனும் 
மாணவருை்கு அல்லது பணியாட்த�ாகுதி உறுப்பினதராருவருை்குப் 
பாலியல் த�ாந்�ரகவ அல்லது பாராதூரமான ைாய�்திகன 
ஏற்படு�்துகின்ற ஆள் எவவரனும் இே்ேட்ட�்தின் கீழ் �வதறான்றுை்குை் 
குற்றவாளியா�ல் வவண்டும் என்பதுடன் நீதிவாதனாருவர் 
முன்னிகலயிலான சுருை்ைமுகறயிலான விளை்ை�்தின் பின்னர் 
குற்ற�்தீர்ப்பளிை்ைப்படுவ�ன் மீது ப�்து ஆண்டுைகள விஞ்ோ�தவாரு 
ைாலப்பகுதிை்கு மறியற்றண்டகணை்கு ஆளா�ல் வவண்டும் என்பதுடன் 
எந்� ஆளுை்தைதிராை �வறுப்புரியப்பட்டவ�ா அந்� ஆளுை்கு 
விகளவிை்ைப்பட்ட ஊறுைளுை்கு நீதிமன்ற�்�ால்  தீர்மானிை்ைப்பட்ட 
த�ாகைதயான்றின�ான. நட்டஈட்கட அ�்�கைய  ஆளுை்குே் 
தேலு�்துமாறு ைட்டகளயிடப்படலாம்.

பிரிவு 17
"பகிடிவக�" என்பது ைல்வி நிறுவனம் ஒன்றின் மாணவர் ஒருவருை்கு 
அல்லது பணியாட்தடாகுதி உறுப்பினர் ஒருவருை்கு உடல் அல்லது உள  
ரீதியான ஊறு அல்லது மனவநாய் அல்லது அே்ேம் ஏற்படு�்துகின்ற அல்லது 
ஏற்படு�்தும் ோ�்தியமுள்ள ஏவ�னும் தேயல் என்று தபாருள்படும்.   

"பாலியல் த�ாந்�ரவு" என்பது ைல்வி நிறுவனம் ஒன்றில் மாணவர் 
ஒருவருை்கு அல்லது பணியாட் த�ாகுதி உறுப்பினர் ஒருவருை்கு 
பாலியல் ரீதியான த�ால்கல அல்லது த�ாந்�ரகவ ஏற்படு�்துவ�ற்ைாை 
குற்றவியல் வவலா�்�்ைார�்க�, வார்�்க�ைகள அல்லது தேயல்ைகளப் 
பயன்படு�்து�ல் என்று தபாருள்படும்.  
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ததாழிலாளர்களின் ததாழிரல 
முடிவுறுத்தல் (சிறப்னபற்பாடுகள்) சட்டம்

பிரிவு 02  
(1) எந்� ஒரு த�ாழிலாளரின் திட்டமிடப்பட்ட வவகலகய எந்�தவாரு 
த�ாழில்�ருநரும் பின்வரும் ேந்�ர்ப்பங்ைளில் �விர நிறு�்�ை்கூடாது -

(அ)   த�ாழிலாளியின் எழு�்துப்பூர்வ முன் ஒப்பு�ல்; அல்லது
(ஆ) ஆகணயாளரின்  எழு�்துப்பூர்வ முன் ஒப்பு�ல் 

(4) இந்�ே் ேட்ட�்தின் வநாை்ைங்ைளுை்ைாை, ஒழுை்ைாற்று நடவடிை்கையின் 
மூலம் விதிை்ைப்பட்ட �ண்டகனயின் ைாரணமாை அல்லாமல், 
எந்�தவாரு த�ாழிலாளியின் திட்டமிடப்பட்ட வவகலயும், எந்�தவாரு 
ைாரண�்திற்ைாைவும் நிரு�்�ப்பட்டால்,  அ�்�கைய த�ாழிலாளரின் 
வேகவைள், அவரது த�ாழில்�ருநரினால் முடிவுறு�்�ப்பட்ட�ாைை் 
ைரு�ப்படும். அ�்�கைய வவகலயில் அவரது பணியமர்�்�ப்பட்டவர் 
பணிநீை்ைம் தேய்யப்படுகிறார், வமலும் பின்வருவன அ�்�கைய பணி 
முடிவுறு�்�லுல்  உள்ளடை்கிய�ாைை் ைரு�ப்படும் -

(அ)   �ற்ைாலிைமாைவவா அல்லது நிரந்�ரமாைவவா, அ�்�கைய வவகலயில் 
த�ாழிலாளிகய அவரது த�ாழில்�ருநர் வவகலயில் அமர்�்�ாகம, 
அல்லது
(ஆ) வணிைம், த�ாழில் அல்லது வர்�்�ைம் ஆகியவற்றின் மூடப்பட்ட�ன் 
விகளவாை த�ாழில்�ருநரால் த�ாழிலாளிகய வவகலயில் 
அமர்�்�ாகம.

பிரிவு 05
இந்�ே் ேட்ட�்தின் விதிைளுை்கு முரணாை ஒரு த�ாழிலாளரின் 
திட்டமிடப்பட்ட வவகலகய ஒரு த�ாழில்�ருநர்  நிறு�்தினால், அ�்�கைய 
பணிநீை்ைம் ேட்டவிவரா�மானது,   மற்றும் தவற்றும் தவறி�்துமானது, 
அ�ன்படி எந்� விகளவும் அற்றது.
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ததாழில் பிணக்குகள் சட்டம்

பிரிவு 05
இந்�ே் ேட்ட�்தில், "கூட்டு ஒப்பந்�ம்" என்பது-
(அ) பின்வருபவர்ைளுை்கிகடயிலான, அ�ாவது -
(i)    ஏவ�னும் த�ாழில்�ருநர்  அல்லது த�ாழில்�ருநர்ைள், மற்றும்
(ii) த�ாழிலாளர்ைள் அல்லது த�ாழிலாளர்ைகளை் தைாண்ட ஏவ�னும் 
த�ாழிற்ேங்ைம்  அல்லது த�ாழிற்ேங்ைங்ைள், மற்றும்

(ஆ) ஏவ�னும்  ஒரு த�ாழிலாளியின் வவகலை்ைான விதிமுகறைள் 
மற்றும் நிபந்�கனைள், அல்லது எந்�தவாரு த�ாழில்�ருநர் 
அல்லது த�ாழில்�ருநர்ைளின்  அல்லது எந்� த�ாழிலாளர் அல்லது 
த�ாழிலாளர்ைகளை் தைாண்ட எந்�தவாரு த�ாழிற்ேங்ைம் அல்லது 
த�ாழிற்ேங்ைங்ைளின் ேலுகைைள், உரிகமைள் அல்லது ைடகமைள், 
அல்லது ஏவ�னும் த�ாழில் பிணை்குைகள தீர்வு தேய்யும் முகற 
ஆகியவற்றுடன் த�ாடர்புகடயது த�ாழில் ஒப்பந்�மாகும்

பிரிவு 08
�ற்வபாக�ை்கு நகடமுகறயில் இருை்கும் ஒவ்தவாரு கூட்டு 
ஒப்பந்�மும், இந்�ே் ேட்ட�்தின் வநாை்ைங்ைளுை்ைாை, அந்� ஒப்பந்��்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள �ரப்பினர்ைள், த�ாழிற்ேங்ைங்ைள், த�ாழில்�ருநர்ைள் 
மற்றும் த�ாழிலாளர்ைள் மீது பிரிவு 5(2)ன் விதிைளின்படி 
ைட்டுப்படு�்�ப்படும்; மற்றும் ஒப்பந்��்தின் விதிமுகறைள், ஒப்பந்��்திற்கு 
ைட்டுப்பட்ட த�ாழில்�ருநர்ைள் மற்றும் த�ாழிலாளர்ைளுை்கு 
இகடயிலான வவகல ஒப்பந்��்தில் உள்ள விதிமுகறைகளை் குறிை்கும்.

பிரிவு 48 
“த�ாழில் பிணை்கு" என்பது ஒரு த�ாழில்�ருநருை்கும் த�ாழிலாளிை்கும் 
இகடவய அல்லது த�ாழில்�ருநர்ைள்  மற்றும் த�ாழிலாளர்ைளுை்கு 
இகடவய அல்லது த�ாழிலாளர்ைளுை்கு ம�்தியில் எந்�தவாரு நபரின் 
வவகல அல்லது வவகலயின்கம, அல்லது த�ாழில் த�ாடர்பான 
விதிமுகறைள், அல்லது நிபந்�கனைள் அல்லது பணிநீை்ைம் அல்லது 
மீண்டும் பணியமர்�்�ல் ஆகியவற்றுடன் த�ாடர்புகடய  ஏவ�னும் �ைராறு 
அல்லது வவறுபாடு.  வகரயகறயின் வநாை்ை�்திற்ைாை "த�ாழிலாளர்ைள்" 
என்பது பணியாளர்ைகளை் தைாண்ட த�ாழிற்ேங்ை�்க� உள்ளடை்கும்;



42EQUAL GROUND

பிரிவு 31 ஆ   
(1) ஒரு த�ாழிலாளி அல்லது த�ாழிற்ேங்ை�்தில் உறுப்பினராை உள்ள 
ஒரு த�ாழிலாளியின் ோர்பாை  த�ாழிற்ேங்ைம், பின்வரும் ஏ�ாவது 
ைாரணிைளின் அடிப்பகடயில் நிவாரணம் அல்லது தீர்வுை்ைாை த�ாழில் 
நியாயே்ேகபை்கு எழு�்துப்பூர்வமாை விண்ணப்பம் தேய்யலாம்: -

(அ)   த�ாழில்�ருநரினால் அவரது வேகவைகள முடிவுறு�்து�ல்;

(ஆ) அவரது வேகவைகள நிறு�்திய�ன் மூலம் அவருை்கு 
த�ாழில்�ருநரிடமிருந்து ஏவ�னும் பணிை்தைாகட அல்லது பிற 
நன்கமைள் கிகடை்குமா என்பதும், அ�்�கைய பணிை்தைாகடயின் 
த�ாகையும் அல்லது பிற நன்கமைளின்  �ன்கமயின் அளவும், 
அ�்�கைய த�ாழிலாளர்  பதிகனந்து த�ாழிலாளர்ைளுை்கு 
குகறவாை பணியமர்�்தும் துகறயில் த�ாழில் புரிபவராயின் 
அல்லது த�ாழிலாளியின் வேகவைள் நிறு�்�ப்படுவ�ற்கு முந்க�ய 
திைதியிலிருந்து  பன்னிதரண்டு மா� ைாலப்பகுதியில் நியாயே்ேகபை்கு  
விண்ணப்பம் தேய்யப்படின்;

(இ)  1983ஆம் ஆண்டின் 12ஆம் இலை்ை பணிை்தைாகட 
வழங்கு�ல் ேட்ட�்தின் அடிப்பகடயில் பணிை்தைாகட பறிமு�ல் 
தேய்யப்பட்டிருந்�ால் அது ேட்ட�்தின் அடிப்பகடயில் ேரியாை 
தேய்யப்பட்டுள்ள�ா என்பக�யும் 

(ஈ) மற்கறய த�ாழில்ேட்ட த�ாடர்பான விதிமுகறைள் ேரியாை 
நகடமுகறப்படு�்�ப்பட்டுள்ள�ா என்பவற்கற ேரிபார்�்�ல்.

(4) த�ாழில் நியாயே்ேகபை்கு தேய்யப்பட்ட மனுவுை்கு த�ாழில் 
ஆகணயாளரால் வழங்ைப்படும் நிவாரணமானது த�ாழிலாளருை்கும் 
த�ாழில்�ருநருை்குமான வேகவ ஒப்பந்��்தின் பிரிவுைளுை்கு முரணாை 
அகமந்�ாலும் அந்� நிவாரண�்க� த�ாழில் ஆகணயாளரால் வழங்ை 
முடியும்.
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அரசியலரமப்பு

உறுப்புரர 12
(1) சட்டத்தின் முன்பு ஆட்ைள் எல்வலாரும் சமமானவர்கை்; அ�்துடன் 
அவர்ைள்ேட்ட�்தினால்  சமமாகப் பாதுகாக்கப்படுவதற்கு உரித்துளடயவர்கை்.

(2) இனம், ம�ம், தமாழி, ோதி, பால், அரசியற் தைாள்கை அல்லது 
பிறப்பிடம் ைாரணமாை அல்லது அ�்�கைய ைாரணங்ைளுள் எந்� ஒரு 
ைாரணமாைவும் எந்த பிரளசக்கும் ஓரங்காட்டுதல் ஆகாது.   

உறுப்புரர 14 (எ) 
(1) ஒவ்தவாரு பிரளசயும் பின்வருவானவற்றுை்கு உரி�்துகடயவராவார் : 

(எ)  ஏ�ானும் ேட்டமுகறயான முயற்சியில், உயர்ததாழிலில், 
வியாபாரத்தில், ததாழிலில், அல்லது ததாழில் முயற்சியில், தானாக 
அல்லது ஏளனயவர்களுடன் லசர்ந்து ஈடுபடுவதற்கான சு�ந்திரம்:

உறுப்புரர 17 
ஆதளாவ்தவாருவரும், இந்� அ�்தியாய�்தினது ஏற்பாடுைளின் கீழ் 
அவருை்குரி�்�ாைவுள்ள அடிப்பகட உரிகமயானது ஆட்சி�்துகற 
நடவடிை்கை மூலம் அல்லது நிருவாை நடவடிை்கை மூலம் மீறப்பட்டளம 
ததாடர்பில், அல்லது உடனடியாக மீறப்பட்டுை்ைளம த�ாடர்பில் 
126ஆம் உறுப்புகரயினால் ஏற்பாடு தேய்யப்பட்டவாறாை உயர் நீதி 
மன்றத்துக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கு உரி�்துகடயவரா�ல் வவண்டும்.
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குற்றவியல் நடவடிக்ரகமுரறச் 
சட்டக்னகாரவ 

பிரிவு 05
அகன�்து குற்றங்ைளும் -
(அ)   �ண்டகனே் ேட்டை்வைாகவயின் கீழ்,
(ஆ) குறி�்� ேட்ட�்திவலா அல்லது வவறு எந்�ே் ேட்ட�்திவலா 
பிர�்திவயைமாை வழங்ைப்படாவிட்டால், வவறு எந்�ே் ேட்ட�்தின் கீழும், 
இே் ேட்டை்வைாகவயின் ஏற்பாடுைளின் படி விோரிை்ைப்பட்டு, ஆராயப்பட்டு, 
வழை்கு த�ாடரப்பட வவண்டும்.
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